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Resolución  Suprema  No.  63 


Lima,  27  de  ¡enero  de  1922 . 


Visto-  el  proyecto  de  Reglamento  General  de 
Enseñanza  Secundaria,  formulado  por  el  Director 
General  de  Instrucción,  en  ejercicio  de  la  atribución 
que  le  confiere  el  artículo  24,  inciso  8o.,  de  la  Ley 
Orgánica  del  Ramo; 

Se  resuelve: 

Aprobar  el  mencionado  proyecto,  que  queda 
en  vigor  desde  la  fecha. 

Regístrese  y comuniqúese. 

Rúbrica  del  señor  Presidente  de  la  República. 
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Reglamento  de  Enseñanza  Secundaria 


1 


* 


TITULO  I 


De  las  autoridades  en  materia  de  enseñanza 

i > 

Capítulo  I — Del  Gobierno 

Artículo  lo. — El  Poder  Ejecutivo  ejerce  la  di- 
rección, administración  y vigilancia  de  los  estable- 
cimientos de  enseñanza  secundaria  por  intermedio 
del  Ministro  del  Ramo,  el  Consejo  Nacional  de  En- 
señanza, la  Dirección  General  y las  Direcciones  Re- 
gionales. 

Artículo  2o. — Corresponde  al  Gobierno*  res- 
pecto a la  enseñanza  secundaria: 

a)  Sancionar  y promulgar  las  modificaciones 
que  se  hagan  en  este  reglamento.. 

b)  Sancionar  el  presupuesto  administrativo 
de  enseñanza  secundaria. 

c)  Nombrar  o contratar  a los  oficiales  ad- 
ministrativos de  enseñanza  secundaria,  de  confor- 
midad con  la  ley  orgánica. 

d)  Contratar  en  el  extranjero  al  personal 
competente  para  prestar  sus  servicios  en  el  ramo 
de  enseñanza  secundaria  y asignarles  los  cargos 
que  corresponden  a sus  aptitudes. 

e)  Ejercer  las  demás  atribuciones  que  le  co- 
rresponden, según  la  Constitución  y las  leyes  ge- 
nerales. 

Capítulo  II* — Del  Ministro  de  Instrucción 

r» 

Artículo  3o.  — 'Corresponde  al  Ministro  de 
Instrucción,  respecto  a la  enseñanza  secundaria. 

a)  Acordar  con  el  Presidente  de  la  Repúbli- 


ca  las  decisiones,  actos  y nombramientos  que  depen- 
den del  Gobierno. 

b)  Ejercer  las  atribuciones  anexas  al  cargo 
ministerial,  conforme  a la  íey. 

c)  Aprobar  los  nombramientos  de  los  direc- 
tores de  colegios  y de  internados  que  hagan  los  di- 
rectores regionales,  previo  informe  del  Director  Ge- 
neral. 

d)  Aprobar  las  resoluciones  adoptadas  por 
la  Junta  de  Material  de  Enseñanza. 

e)  Cuidar  de  que  los  funcionarios  de  ense- 
ñanza cumplan  sus  deberes  y se  sujeten  a las  leyes 
y e\  este  reglamento. 

Capítulo  III. — Del  Consejo  Nacional  de  Enseñanza 

Artículo  4o. — El  Gobierno  aplaza  la  formación 
del  Consejo  Nacional  de  Enseñanza,  durante  el  pe- 
ríodo de  reorganización  de  la  enseñanza  que  se  re- 
quiere según  ley  orgánica  de  enseñanza  actualmen- 
te en  vigencia.  Pasado  este  período,  que  no  excede- 
rá de  cuatro  años,  el  Consejo  será  nombrado  y fun- 
cionará conforme  a ley. 

Capítulo  IV.— Del  Director  ‘General 

Artículo  5o. — Corresponde  al  Director  General 
de  Enseñanza,  respecto  a la  enseñanza  secundaria: 

a)  Vigilar  en  toda  la  República  la  ejecu- 
ción de  las  leyes,  los  reglamentos  y las  resoluciones 

referentes  a la  enseñanza  secundaria,  y dar,  para 
su  exacto  cumplimiento,  órdenes  e instrucciones  a 
todos  los  funcionarios  y empleados  del  ramo. 

b)  Adoptar,  previo  informe  de  los  Rectores 
de  las  Universidades  y de  los  Directores  Regionales 


♦ 

de  Enseñanza,  los  modelos  de  partes  estadísticos  que 
deben  -ejecutar  y enviar  a la  Dirección  General  los 
dirigentes  de  todas  las  institución  es*’  y establecir- 
mientos  de  enseñanza  de  toda  la  República. 

c)  Compilar  y publicar,  anualmente,  las  es- 
tadísticas de  enseñanza,  en  la  forma  que  se  deter- 
mine en  el  correspondiente  Reglamento  Administra- 
tivo- 

d)  Recibir  las  cuentas  de  todos  los  que  ad- 
ministran fondos  de  enseñanza  secundaria  y remi- 
tirlas al  Tribunal  Mayor  de  Cuentas,  pidiendo  antes, 
si  lo  tiene  a bien,  aclaraciones  y nuevos  datos  a los 
rindentes. 

e)  Formar  los  proyectos  de  presupuestos  ad- 
ministrativos de  la  enseñanza  secundaria  y presen- 
tarlos al  Ministro,  acompañados  de  una  exposición 
y de  todos  los  datos  justificativos,  inclusive  los  pro- 
yectos de  presupuesto  que  deben  formular  los  Di- 
rectores Regionales  y los  demás  funcionarios  del 
ramo. 

f)  Expedir  giros  y órdenes  de  pago  corres- 
pondientes a partidas  de  gastos  ordinarios  de  los 
presupuestos  administrativos  de  enseñanza  secun- 
daria, para  los  objetos  y con  las  formalidades  que 
se  establecen  en  este  reglamento. 

g)  Formular,  previo  informe  del  Director  de 
Exámenes  y Estudios  y de  los  Directores  Regionales, 
los  proyectos  de  modificaciones  de  este  reglamento, 
inclusive  los  respectivos  planes  de  estudios,  y 
elevarlos  al  Ministerio  con  una  exposición;  debiendo 
revisarse  cada  cuatro  años,  incorporando  las  modi- 
ficaciones hechas  en  él  y las  nuevas  disposiciones 
reglamentaras  dictadas  durante  ese  período- 

El  Gobierno  le  pedirá  informo  escrito,  antes  de 
sancionar  disposiciones  reglamentarias  que  no  hu- 
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Bésen  sido  adicionadas  por  él  mismo  y antes  de  re- 
mitir ál  Congreso  proyectas  de  ley  isobre  enseñanza. 

h)  Imponer  penas  disciplinarias  a los  miem- 
bros del  personal  administrativo  de  enseñanza  se- 
cundaria y iconocer,  en  revisión,  de  las  penas  im- 
puestas por  las  demás  autoridades  escolares,  en  los 
casos  qué  la  ley  determina. 

Los  demás  miembros  de  la  Dirección  General 
de  Enseñanza  ejercerán  también,  con  respecto  a 
la  enseñanza  secundaria,  las  atribuciones  que  la 
ley  y este  reglamento  les  asignen  y además  las  que, 
de  modo  particular,  les  señale  el  Director  General. 

Capítulo  V — De  los  Directores  Regionales 

Artículo  6o. — Los  Directores  Regionales  tie- 
nen la  inmediata  dirección  y vigilancia  administra- 
tiva, -económica  y pedagógica  de  la  -enseñanza  se- 
cundaria en  toda  su  jurisdicción. 

Les  coresponde : 

lo. — Informarse  del  estado  y necesidades 
de  los  colegios  de  todo  género  establecidos  en  su 
región,  así  como  de  la  conducta,  aptitudes  y ser- 
vicios de  su  personal  administrativo  y docente. 

2o — Mejorar  la  enseñanza,  disciplina  y or- 
ganización pedagógica  y administrativa  de  las  es- 
cuelas secundarias,  por  medio  de  indicaciones,  ex- 
plicaciones, conferencias  e instrucciones  a los  jefes 
de  dichos  establecimientos. 

3o | — Autorizar  la  apertura  de  l-os  colegios 
conforme  a Jas  disposiciones  de  la  ley  orgánica. 

4o. — Observar  todas  las  demás  atribuciones 
que  la  citada  ley  les  confiere  en  lo  relativo  a la  en- 
señanza secundaria. 


5o.‘ — Informar  al  Gobierno,  por  conducto 
del  Director  General,  sobre  las  necesidades  de  los 
colegios  y secciones  de  colegios. 

6o. — Recomendar  al  Gobierno,  por  conduc- 
to del  Director  General,'  cuando  crean  conveniente, 
la  clausura  de  los  colegios  o de  alguna  de  sus  sec- 
ciones, ya  sea  por  insuficiente  asistencia  escolar, 
por  escasez  de  recursos  u otra  causa  justificada. 

7oj — Visitar  los  establecimientos  de  ense- 
ñanza secundaria,  concurrir  a las  clases  y observar 
la  labor  de  los  directores,  profesores  y demás  em- 
pleados; informarse  del  estado  y necesidades  de 
los  establecimientos;  examinar  el  estado  de  su  ca- 
ja; revisar  su  contabilidad;  escuchar  las  quejas  que 
se  formulen,  y pedir  todos  los  informes  y datos  que 
ie  necesiten.  Pero  la  acción  del  Director  Regio- 
nal sobre  el  personal  del  colegio  e internado  se  e- 
jercerá  por  intermedio  del  director  del  plantel. 

8o. — Determinar,  a su  juicio,  cuando  el  di- 
rector de  un  colegio,  que  tenga  una  asistencia  me- 
dia de  200  o más  alumnos,  deba  dedicar  todo  su 
tiempo  a las  funciones  de  ,1a  dirección,  y,  en  otros 
casos,  qué  clases  debe  enseñar  además  de  ejercer 
e:as  funciones. 

9o — Nombrar,  trasladar  y remover,  dando 
cuenta  al  Director  General,  a los  directores,  sub- 
directores y jefes  de  sección,  directores  de  interna- 
do y profesores  de  los  colegios. 

10o. — Nombrar  a los  secretarios-biblioteca- 
rios y a los  tesoreros  de  los  colegios,  donde  a su 
juicio  deben  haberlos. 

lio.  — Nombrar  los  capellanes,  regentes, 
inspectores  y demás  empleados  de  los  colegios, 
oyendo  al  director  del  colegio  respectivo. 

12o.  — Indicar  bajo  qué  condiciones  pueden 
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asistir  las  mujeres  a las  clases  en  las  escuelas  se- 
cundarias para  varones 

13o. — Proponer  al  Director  de  Exámenes  y 
Estudios  a los  preceptores  que,  según  lo  dispuesto 
en  el  artículo  231  de  la  Ley  Orgánica,  deben  reci- 
bir pensión  durante  sus  estudios  en  preparación 
para  ser  preceptores* 

14o. — Otorgar  becas,  conforme  a las  provi- 
siones de  este  Reglamento,  en  los  colegios,  a pro- 
puesta de  la  Junta  de  Profesores  respectiva,  a 
los  jóvenes  pobres  que  se  distingan  por  su  capa- 
cidad, moralidad  y dedicación  al  estudio. 

15o. — Nombrar  a las  Juntas  Examinadoras  de 
los  colegios. 

16o. — Determinar,  según  el  artículo  259  de 
la  Ley  Orgánica,  cuando  los  estudios  hechos  en  Uni- 
versidades Nacionales  u otras  'equivalentes,  sean 
suficientes  para  desempeñar  los  empleos  a que  se 
refiere  aquél. 

17o. — Ejercer  sobre  los  colegios  particulares 
la  necesaria  vigilancia  a fin  de  que  cumplan  las 
obligaciones  impuestas  por  la  ley  y este  reglamen- 
to. 

18o. — Autorizar  la  apertura  y decretar  la 
clausura  temporal  o definitiva  de  las  escuelas  se- 
cundarias particulares,  sujetándose  a las  disposicio- 
nes legales. 

Capítulo  VI. — De  los  Auxiliares  de  los  Directores 
Regionales  y los  Comisionados 

Artículo  7o. — Podrán  los  Directores  Regiona- 
les delegar,  para  fines  especialmente  determinados, 
algunas  de  las  funciones  que  les  corresponden  res- 


pecto  a los  colegios,  a sus  auxiliares,  bajo  especia- 
les instrucciones.  En  tales  casos,  y para  los  fines 
indicados,  tendrán  los  auxiliares  la  autoridad  del 
Director  Regional. 

Artículo  80. — Pueden  los  Directores  Regiona- 
les delegar  a Comisiones  escolares  en  cada  pobla- 
ción, distrito,  provincia  u otra  circunscripción  esco- 
lar, según  las  provisiones  del  reglamento  de  ense- 
ñanza primaria,  funciones  expresamente  designa- 
das respecto  a los  colegios  de  la  población  que  aque- 
llos ejercerán  en  lugar  del  Director  Regional,  dán- 
dole cuenta  inmediatamente  de  sus  hechos  y te- 
niendo especial  cuidado  de  no  salir  del  marco  de  las 
atribuciones. que  se  les  haya  encomendado. 

TITULO  II 

Capítulo  I. — De  la*  diferentes  clase*  de  colegios. 

Artículo  9. — Los  colegios  son  las  instituciones 
de  enseñanza  secundaria.  Ninguna  institución  de 
enseñanza  de  otro  grado  tiene  derecho  a asumir 

este  título. 

Artículo  10. — Las  secciones  de  enseñanza  se- 
cundaria de  los  colegios  son:  común,  agrícola,  in- 
dustrial, comercial  y normal-  Estas  pueden  ser  sec- 
ciones completas  o incompletas.  Puede  aplicarse  a 
las  secciones  completas  el  título  de  escuela,  como, 
por  ejemplo:  “Escuela  Normal”,  “Escuela  Comer- 
cial” etc. 

Art.  11 — Un  colegio  puede  incluir  una  o más 
de  estas  secciones. 

Artículo  12. — Para  obtener  el  certificado  de  la 
enseñanza  secundaria  completa  respectiva,  se  re- 
quiere concluir  los  estudios  de  una  sección  comple- 
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ta,  siendo  matriculado  en  ella  por  un  año  por  lo 
menos. 

Art.  13. — Habrán  en  todos  los  colegios  seccio- 
nes primarias  de  segundo  grado. 

Artículo  14. — Hay’  seis  categorías  de  colegios 
que  se  determinarán  según  los  preceptos  siguientes : 

lo. — Son  de  primera  categoría  los  que  ten- 
gan más  de  cien  alumnos  de  asistencia  media  en  los 
años  cuarto  y quinto. 

2o. — Son  de  segunda  categoría,  los  colegios 
que  tienen  de  50  a 100  alumnos  de  asistencia  media 
en  los  años  4o.  y 5o- 

3o. — Son  de  tercera  categoría,  los  colegios 
que  tienen  una  asistencia  media  de  menos  de  10  a- 
lumnos  en  los  años  4o.  y 5o.,  o solamente  los  tres 
primeros  años  de  instrucción,  con  una  asistencia  me- 
dia de  más  de  50  alumnos. 

4o. — Son  de  cuarta  categoría,  los  colegios 
que  tienen  todos  los  cinco  años  y una  asistencia  me- 
dia de  10  a 25  alumnos  en  los  años  4o.  y 5o. 

5o. — Son  de  quinta  categoría,  los  colegios 
que  tienen  solamente  los  tres  primeros  años  de  ins- 
trucción, con  una  asistencia  media  de  más  de  50 
alumnos.  N 

6o. — Son  de  sexta  categoría,  los  colegios  que 
tienen  solamente  los  tres  primeros  años  de  instruc- 
ción, con  una  asistencia  media  de  50  alumnos  o me- 
nos. 

7o. — La  categoría  de  cada  colegio  se  fija- 
rá por  el  Director  Regional  durante  el  período  de 
vacaciones,  teniendo  en  cuenta  la  asistencia  media 
del  año  anterior,  así  como  la  condición  del  local 
escolar  y «el  estado  en  que  se  encuentra  el  material 
de  enseñanza  al  comenzar  el  nuevo  año. 

8o. — La  categoría  de  un  colegio  que,,  por  ha- 


ber  funcionado  menos  de  cinco  años,  no  tiene  todo» 
los  cinco  años  de  estudios,  se  fijará  por  el  Director 
General. 

/ 

TITULO  III 

Del  personal  de  las  escuelas  secundarias 

; ■ ••n 

Artículo  15.— El  personal  de  los  colegios  se 
compone  de: 

El  Director. 

Los  Jefes  de  Sección. 

Los  Profesores. 

El  Secr.etario-Bibliotecario. 

El  Médico. 

El  Capellán. 

Los  Regentes. 

Los  Inspectores. 

Los  empleados  subalternos. 

' En  los  colegios  que  tengan  una  asistencia  me- 
dia de  doscientos  o más  alumnos  en  las  secciones 
secundarias,  o con  internado  que  funcione  en  el 
mismo  colegio,  o cuando  por  otro  motivo  el  Direc- 
tor Regional  lo  crea  necesario,  podrá  haber  un  sub- 
director. 

A juicio  del  Director  Regional,  podrá  haber, 
también,  en  los  colegios,  un  tesorero. 

Capítulo  I. — Del  Director 

Artículo  16 — El  director  del  colegio  es  nom- 
brado por  el  Director  Regional,  dando  cuenta  por 
:ntermedio  del  Director  General,  al  Ministro  del 
Ramo,  para  su  aprobación.  Si  trascurren  30  días 


14  — 


sin  que  -el  Ministro  se  pronuncie  sobre  el  nombra- 
miento, se  tendrá  por  aprobado. 

La  remoción  y traslación  de  los  directores  de 
colegios  se  ordenará  por  el  Director  Regional,  dan- 
do cuenta  al  Director  General.  La  traslación  de  un 
director  o profesor  de  una  región  a otra  se  acordará 
por  el  Director  General  y los  directores  regionales 
interesados.  Tal  traslación  puede  iniciarse  tanto  por 
el  Director  General  como  por  un  Director  Regional. 

Artículo  17. — Para  ser  director  se  requiere: 

lo. — Ser  mayor  de  25  años  de  edad. 

2o. — Poseer  el  título  de  profesor  de  enseñan- 
za secundaria  que  crea  la  Ley  Orgánica  del  Ramo. 

3o. — Haber  enseñado  como  profesor  de  cole- 
gio nacional  no  menos  de  dos  años. 

A falta  de  candidatos  que  posean  el  título  men- 
cionado, podrá  nombrarse  a los  que  tengan  grado  de 
doctor  o bachiller  en  Letras  o Ciencias,  o el  título  de 
Ingeniero,  siempre  que  reúnan  las  demás  condicio- 
nes indicadas  en  los  anteriores  incisos. 

Puede  el  Director  Regional  nombrar  director 
accidental  para  reemplazar  a un  director  con  licen- 
cia o impedido. 

Artículo  18. — Son  atribuciones  de  los  directores 
de  colegio: 

lo. — Dirigir  e inspeccionar  la  labor  de  los 
profesores;  visitar  frecuentemente  las  clases  y ha- 
cer, privadamente  o en  Junta  de  Profesores,  las  in- 
dicaciones necesarias  para  el  mejoramiento  de  la  en- 
señanza y disciplina.  Jamás  hará  esto  por  medio  de 
circulares  que  contengan  observaciones  de  naturale- 
za personal. 

2o. — Cuidar  de  la  fiel  observancia  del  plan 
de  estudios,  de  los  programas  y las  instrucciones  pe- 


dagógicas  oficiales,  y de  que  se  empleen  únicamente 
los  libros  de  texto  autorizados. 

3o. — Imponer  a los  profesores  remisos  en  el 
cumplimiento  de  sus  obligaciones  las  penas  que  la 
ley  y este  reglamento  autorizan. 

4o. — Reunir  en  sesión,  una  vez  cada  mes, 
cuando  menos,  a todos  los  profesores  en  ejercicio,  y 
consultarles  sobre  las  medidas  convenientes  al  pro- 
greso de  la  enseñanza  y la  mejor  marcha  del  esta- 
blecimiento. ^ 

5o. — Determinar,  con  precisión,  las  obligacio- 
nes de  los  empleados  subalternos,  vigilarlos  en  la 
ejecución  de  sus  deberes,  e imponerles  las  penas  au- 
torizadas por  los  reglamentos.  Son  empleados  sub- 
ternos  todos  los  que  sirven  en  los  colegios,  excepto 
>el  Sub-director  y los  Jefes  de  Sección,  los  profesores 
y los  preceptores. 

6o. — Dirigir  la  matriculación  de  los  alumnos, 
cuidando  de  que’' solo  ingresen  los  que  tengan  los  re- 
quisitos legales- 

7o. — Tomar  parte  principal  y directa  en  la 
educación  de  los  alumnos  y adoptar,  respecto  de 
ellos,  las  medidas  de  perfeccionamiento  o repre- 
sión que  juzgue  necesarias  y permitan  los  regla- 
mentos. ¿ 

8o. — Formar,  previa  consulta  de  la  Junta  de 
Profesores,  oyendo  al  Tesorero  y en  vista  de  los  li- 
bros y documentos  de  la  oficina  de  éste,  el  proyecto 
de  presupuesto  anual  de  entradas  y gastos  del  cole- 
gio, para  remitirlos  a la  Dirección  Regional. 

9o. — Leer,  el  día  de  la  clausura  del  año  es- 
colar, una  memoria,  dando  cuenta  de  los  trabajos 
del  año  y del  estado  del  colegio,,,  y remitirla,  con 
copia,  al  Director  Regional.  Esta  memoria 
dará  cuenta  de  la  marcha  del  colegio,  y con- 
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tendrá  los  cuadros  estadísticos  y resúmen 
del  movimiento  de  matrícula,  asistencia,  apro- 
vechamiento y número  de  alumnos  examinados, 
aprobados  y desaprobados,  distribuidos  según  los 
años  de  estudios,  edad  y nacionalidad.  Dichas  me- 
morias se  remitirán  escritas  en  máquina  al  Director 
Regional,  durante  la  primera  quincena  del  mes  de 
enero. 

10o. — En  los  colegios  que  tengan  una  asisten- 
cia media  de  doscientos  o más  alumnos,  en  sus  di- 
versas secciones,  de  instrucción  media,  el  Director 
podrá,  a juicio  del  Director  Regional,  dedicar  todo 
su  tiempo  a las  funciones  de  que  tratan  los  incisos 
anteriores.  En  los  que  tengan  menos  de  doscientos 
alumnos  asistentes,  el  Director,  además  de  ejercer 
esas  funciones  enseñará  las  clases  que  el  Director 
Regional  le  designe,  con  el  máximum  de  tres  horas 
diarias. 

lio. — Absolver  las  consultas  ferbales  y escri- 
tas de  los  profesores,  tendentes  al  mejoramiento  de 
la  enseñanza. 

12o.— Estimularlos  al  cumplimeinto  de  sus  obli 
gaciones  y ayudarlos  a vencer  las  dificultades  con 
que  tropiecen,  e indicarles  las  mejores  obras  de  con- 
sulta de  que  pueden  servirse. 

13o. — -Cuidar  de  que  a los  profesores  se  les 
trate  con  toda  la  atención  que  merece  el  noble  ma 
gisterio  que  desempeñan. 

14o. — Imponer  a los  profesores  remisos  en  'el 
cumplimiento  de  sus  obligaciones  las  penas  que  este 
Reglamento  determina,  y dar  cuenta  al  Director  Re- 
gional del  desacato  a su  persona  e intervención  en  ac- 
tos de  indisciplina  de  los  alumnos. 

15o.— Llevar  personalmente  el  libro  de  asisten- 
cia de  los  profesores,  en  el  cual  se  dedicará  una  pá- 
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gina.para  cada  mes,  con  casillas  para  faltas  justifi- 
cadas e injustificadas  y las  observaciones  que  fueren 

necesarias. 

16o. — Excluir  de  la  matrícula  a los  niños  que 
adolezcan  de  enfermedades  contagiosas,  debidamen- 
te comprobadas,  o que  presenten  defectos  que  real  y 
verdaderamente  los  imposibiliten  para  la  enseñan- 
za o a aquellos  cuya  mala  conducta  pueda  compro- 
meter la  disciplina  del  colegio. 

17o. — Tratar  a los  alumnos  con  seriedad,  pe- 
ro con  aprecio,  a fin  de  formar  base  de  un  digno  res- 
peto y disciplina. 

18o.-  Estimular  las  buenas  acciones  y reprimir 
las  malas;  procurando  en  uno  y otro  caso  que  la 
conducta  de  los  superiores  se  base  en  la  más  severa 
imparcialidad  y en  la  más  extricta  justicia ; que  los 
estímulos  no  desarrollen  vanidad  o soberbia,  ni  los 
castigos  vicien  los  sentimientos  de  inocencia,  deli- 
cadeza y dignidad  bien  entendidas,  de  lois  alumnos. 

19o. — Gestionar  prudencialmente  con  los  pa- 
dres de  familia  la  separación  de  los  alumnos  que, 
por  mala  conducta,  dentro  o fuera  del  colegio, 
pudieran  perjudicar  la  disciplina  o moralidad  de  los 
demás.  En  caso  de  negativa  de  los  padres  de  fami 
lia,  el  director  consultará  la  separación  pública  o 
privada  al  cuerpo  de  profesores  de  la  sección  a que 
el  alumno  pertenezca,  presentando  las  pruebas  del 
caso. 

20o. — Comunicar  oportunamente,  a lo  menos 
una  vez  por  semana,  a los  padres  de  familia,  la 
inasistencia  de  los  alumnos,  sin  perjuicio  de  las  pe- 
nas que  se  les  imponga  en  el  plantel. 

21o — Llevar  los  libros  de  aprovechamiento  y 
conducta  de  alumnos. 

22o. — Expedir  las  órdenes  de  pago  con  sujo- 


ción  al  presupuesto  y a este  reglamento,  debiendo  em- 
plear para  los  pagos  que  se  ordene,  formularios  im- 
presos y talonados  donde  se  indique  el  nombre  del 
acreedor,  el  gasto  y la  partida  a cargo  de  la  cual  de- 
be abonarse. 

23o. — Visar  y poner  su  Vo.  Bo.  a las  planillas 
de  gastos,  facturas  y demás  cuentas  que  deben  ele- 
varse al  Director  Regional. 

24o. — Proponer  al  Diréctor  Regional  los  em- 
pleados subalternos,  entendiéndose  comprendidos  en 
esta  clase  a todos  los  que  isirven  en  el  colegio,  con 
excepción  del  Sub-director,  los  jefes  de  sección,  pro- 
fesores y preceptores. 

2 5 O'. — Presidir  todas  las  actuaciones  públicas 
del  plantel,  excepto  cuando  concurra  otra  autoridad 
superior  del  ramo. 

26o. — Dirigir  toda  la  correspondencia  oficial. 

27o. — Expedir  certificados  o constancias  de 
servicios  realizados  en  el  plantel. 

28o. — Controlar  la  estadística  que  debe  en- 
viarse a la  Dirección  General  del  ramo. 

29o. — Entregar  y recibir  el  colegio  bajo  in- 
ventario, siendo  responsable  de  las  faltas  que  se  no 
tase,  salvo  las  bajas  resultantes  del  uso. 

30o. — Ver  que  el  edificio  se  encuentre  en  bue- 
nas condiciones  de  conservación  y aseo. 

31o. — Instruir  a los  padres  de  familia  por  me- 
dio de  circulares  o conferencias,  acerca  de  aquellos 
puntos  en  que  su  cooperación  sea  necesaria  al  plan- 
tel. * 

32o. — Adoptar  todas  las  disposiciones  de  deta 
lie  que  quedan  dentro  de  este  Reglamento,  especial- 
mente en  lo  relativo  a reglamentación  del  trabajo 
de  empleados  subalternos  y de  conservación  de  la 
disciplina. 


Artículo  19. — 'Está  prohibido  a los  directores  de 
colegio : 

lo — Desempeñar  en  la  calle  cualquier  cargo, 
empleo  o comisión  que  le  distraiga  del  cumplimien- 
to de  sus  obligaciones,  sea  rentado  o concejil,  ni 
ejercer  la  abogacía  o cualquier  otra  profesión. 

2o. Ser  aperado  de  los  alumnos  que  concu- 

rren al  plantel. 

3o. — Recibir  emolumento  alguno  ú obsequios 
de  los  alumnos  del  colegio,  sus  padres  o apoderados. 

4o. — Dar  lecciones  particulares  remuneradas 
a los  alumnos  del  colegio,  aunque  sea  en  vacacio- 
nes. 

5o. — Hacer  publicaciones  que  se  refieran  a 
asuntos  del  colegio  o de  los  hechos  de  las  autorida- 
des administrativas,  o publicar  correspondencia  ofi- 
cial, sin  autorización  del  Director  Regional. 

6o — Ausentarse  de  la  localidad  en  que  fun- 
ciona el  colegio,  sin  autorización  del  Director  Regio- 
nal. 

7o. — Acordar  a los  alumnos  recompensas  o 
penas  especiales  no  autorizadas  en  este  reglamento. 

8o — Levantar  o promover  suscripciones  o inci- 
tar a firmar  actas  o peticiones,  cualquiera  que  sea 
su  objeto. 

Capítulo  II. — Del  Sub-director 

Artículo  20 — Los  sub-directores  de  colegio  se- 
rán nombrados  de  la  misma  manera  que  los  direc- 
tores. 

Artículo  21. — Son  atribuciones  del  Sub-direc- 
tor: 

lo. — Auxiliar  al  Director  >en  el  cumplimiento 
de  sus  deberes. 
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2o.— ^Desempeñar  las  funciones  del  Director 
en  los  casos  de  impedimento  de  éste,  y mientras  se 
nombre  Director  accidental. 

3. — Desempeñar  el  cargo  de  Director  de  in- 
ternado en  los  colegios  donde  lo  hubiere,  mientras 
aquél  funcione  en  el  mismo  local  de  éste.  \ 

4o. — Enseñar  las  clases  que  el  Director  Regio- 
nal le  designe. 

Artículo  22. — Está  prohibido  al  Sub-director 
de  colegio,  los  mismos  hechos  que  prohíben  la  ley 
y este  reglamento  al  Director,  en  todo  lo  que  le  sea 
aplicable. 

\ 

Capítulo  III. — De  los  jefes  de  Sección 

Artículo  23. — Los  jefes  de  sección  serán  nom- 
brados, removidos  y trasladados  por  el  Director  Re- 
gional, dando  cuenta  al  Director  Gen-eral. 

Artículo  24. — Habrá  un  Jefe  de  Sección  pa- 
ra cada  una  de  las  secciones  profesionales  y de  la 
sección  primaria. 

Artículo  25. — Para  ser  jefe  de  una  sección  pro- 
fesional se  requieren  los  mismos  requisitos  exigidos 
para  ser  profesores  interinos  y que  hayan  servido 
tres  años  con  buen  éxito  en  escuelas  secundarias  na- 
cionales. 

Artículo1  26. — Para  ser  jefe  de  una  sección  ele- 
mental se  requieren  los  mismos  requisitos  que  pa- 
ra ser  director  de  una  escuela  primaria  de  la  mis- 
ma categoría. 

Artículo  27. — Las  categorías  de  los  jefes  de  sec- 
ciones primarias  serán  fijadas  según  las  categorías  de 
preceptores  de  escuelas  primarias. 

Artículo  28. — Las  categorías  de  jefes  de  sec- 
ciones profesionales,  serán  fijadas  según  la  escala 
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de  categorías  de  directores  y de  profesores  de  es- 
cuelas secundarias. 

Artículo  29 — Son  atribuciones  de  los  Jefes  de 
Sección : 

lo. — Dirigir  y vigilar  el  trabajo  de  la  Sección 
que  tienen  a su  cargo,  bajo  la  autoridad  inmediata 
del  director  del  plantel. 

2o. — En  caso  que  la  sección  respectiva  tenga 
menos  de  doscientos  alumnos  de  asistencia  media, 
el  Jefe  de  Sección  dedicará  la  mitad,  por  lo  menos, 
de  su  tiempo  a enseñar,  y el  resto,  a sus  trabajos  co- 
mo Jefe  de  Sección.  Cuando  la  Sección  tenga  una 
asistencia  media  de  200  o más  alumnos,  podrá  de^- 
dicar  más  de  la  mitad  de  su  tiempo  al  trabajo  de  la 
Sección,  enseñando  por  lo  menos  una  clase  diaria. 
El  director  del  plantel  le  indicará  la  clase  o clases 
que  deba  enseñar,  teniendo  en  cuenta  sus  aptitu- 
des. 

3o. — Reunir  en  sesión,  cuando  menos  una  vez 
al  mes,  a todos  los  profesores  o preceptores  de  su 
sección,  y consultarles  sobre  las  medidas  más  conve- 
nientes al  progreso  de  la  enseñanza  y a la  mejor 
marcha  de  la  sección. 

4o. — Convocar  a sesiones  extraordinarias  a los 
profesores  o preceptores  de  su  sección,  para  acor- 
dar con  el  director  del  plantel,  que  las  presidirá,  en 
vista  de  las  pruebas  que  presente  el  director,  la 
expulsión  de  lois  alumnos  de  conducta  incorregible, 
que  pertenecen  a la  sección. 

5o. — Proponer  al  director  del  plantel  para  que 
sean  trasmitidos  al  Director  Regional,  los  planes  pa- 
ra la  mejor  marcha  de  su  sección. 

6o. — Cumplir  las  demás  obligaciones  que  dic- 
te el  Director  Regional  por  intermedio  del  director 
del  plantel. 
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Artículo  30. — Regirán  para  los  jefes  de  sec- 
ción las  mismas  prohibiciones  establecidas  para  los 

directores  de  colegio,  en  cuanto  les  sean  aplicables. 

\ 

I 

Capítulo  IV. — De  los  profesores 

Artículo  31. — Los  profesores  de  los  colegios 
serán  nombrados,  removidos  y trasladados  por  el 
Director  Regional  respectivo. 

Artículo  32. — Los  requisitos  para  ser  profesor 
titular  son  los  siguientes: 

1.  — Ser  mayor  de  veintiún  añós  de  edad. 

2.  — No  tener  ninguno  de  los  impedimentos 
indicados  en  los  incisos  2o.,  3o.  y 4o.  del  artículo  89 
de  la  ley  orgánica  del  ramo. 

3.  — Haber  hecho  los  estudios  y la  práctica 
correspondientes,  conforme  a esta  ley. 

Artículo  33. — Los  títulos  de  profesor  de  ense- 
ñanza secundaria  común  son  los  siguientes: 

lo. — De  profesor  de  Castellano,  Psicología  y 
Educación  Moral. 

2o. — De  profesor  de  Historia,  Educación  Cí 
vica  y Economía. 

3o — De  profesor  de  Matemáticas  y Física. 

4o. — De  profesor  de  Química,  Ciencias.Natu- 
rales  y Geografía. 

5o. — Los  demás  títulos  de  profesor  y certifica- 
dos de  aptitud  que  crea  este  Reglamento. 

Artículo  34. — Para  obtener  cualquiera  de  los 
títulos  a que  se  refiere  el  artículo  anterior,  es  nece- 
sario estudiar  los  cursos  profesionales  y generales 
y llenar  los  demás  requisitos  que  se  determinarán  en 
el  reglamento  de  la  Escuela  Superior  de  Ciencias 
Pedagógicas. 
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Artículo  35. — Los  diplomas  de  profesores  se- 
rán expedidos  por  el  Director  de  la  Escuela  Supe- 
rior de  Ciencias  Pedagógicas  y refrendados  por  el 
Rector  de  la  Universidad  de  Escuelas  Técnicas. 

Artículo  36 — El  Gobierno  podrá  asignar  pen- 
siones, con  fondos  generales,  durante  sus  estudios  en 
la  Universidad,  a los  jóvenes  que  se  dediquen  a la 
carrera  del  profesorado. 

Podrá  reconocer  pensión  el  Gobierno  a cierto 
número  de  preceptores  normales  que,  después  de 
servir  en  la:s  Escuelas  públicas,  por  no  menos  de  dos 
años,  distinguiéndose  por  su  vocación  y aptitudes, 
deseen  ampliar  su  preparación  pedagógica  y obte- 
ner el  título  de  profesor. 

Los  pensionistas  serán  designados  por  el  Direc- 
tor de  Exámenes  y Estudios,  a propuesta  del  Director 
Regional. 

Artículo  37. — Los  que  adquieran  el  título  de 
profesor  serán  destinados  en  los  colegios  nacionales 
y escuelas  secundarias  profesionales,  para  enseñar 
las  materias  comprendidas  en  su  título. 

A fin  de  dar  colocación  a los  profesores  titula- 
res, el  Director  Regional  hará  uso,  en  caso  necesa 
rio,  de  la  facultad  de  trásladar  o rejnover  a los  pro- 
fesores no  titulares,  conforme  a lo  establecido  en  el 
artículo  246  de  la  ley  de  la  materia. 

Artículo  38. — Los  que  obtengan  el  título  de  pro- 
fesor que  créa  la  ley  orgánica  de  enseñanza,  y sir- 
van por  dos  años,  con  buen  éxito,  en  los  colegios  na- 
cionales, tendrán  el  carácter  de  profesores  titula- 
res. 

Los  diplomas  de  profesor  titular  serán  expedi- 
dos por  el  Director  General  y refrendados  por  el 
Ministro  de  Instrucción. 

Artículo  39.-^-Los  profesores  titulares  gozarán 
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del  sueldo  correspondiente  a su  empleo,  que  no  será 
en  ningún  caso  menos  de  veinte  libras  mensuales, 
y estarán  en  la  obligación  de  consagrarse  exclusiva- 
mente a la  enseñanza  en  el  establecimiento  o<  esta- 
blecimientos que  se  les  designen. 

Gozarán  del  derecho  de  no  ser  privados  de  co- 
locación en  el  cuerpo  directivo  o docente  de  los  co- 
legios o escuelas  secundarias  profesionales,  o en  em- 
pleos administrativos  de  enseñanza,  mientras  duren 
su  buena  conducta  y aptitud  para  el  servicio. 

Tendrán  derecho  a que  no  se  disminuya  el 
sueldo  de  que  gocen  según  ;su  empleo;  salvo  el  ca- 
so de  que  la  disminución  sea  sancionada  como  me- 
dida general  para  los  empleados  del  ramo  de  ense- 
ñanza. 

Artículo  40. — Además  del  sueldo  correspon  - 
diente  a su  empleo,  los  profesores  mencionados  en 
el  artículo  anterior  tendrán  derecho  a un  tanto  por 
ciento  de  aumento  por  cada  tres  años  de  servicios 
prestados  en  la  condición  de  profesores  titulares. 

Artículo  41. — La  calidad  de  titulares  no  obsta 
para  que  los  profesores  sean  trasladados  de  un  em- 
pleo a otro. 

Los  gastos  de  movilidad  del  profesor  traslada- 
do y de  los  miembros  de  su  familia  que  están  a su 
cargo,  serán  pagados  por  el  Estado,  en  la  forma  y los 
casos  que  este  Reglamento  establece. 

Artículo  42. — A falta  de  candidatos  que  posean 
el  respectivo  título  de  profesor  creado  por  la  ley, 
podrá  nombrarse  a los  que  reúnan  los  siguientes  re- 
quisitos: 

lo. — Para  enseñar  Castellano',  Historia,  Psico- 
logía y Educación  Moral  y Cívica,  ser  doctor  o ba- 
chiller en  Letras,  o haber  cursada  y isido  aprobado 
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en  dicha  Facultad  en  las  materias  a ellas  correspon- 
dientes. 

2o. — Para  enseñar  Matemáticas,  Ciencias  Fí- 
sicas y Naturales  y Geografía,  ser  bachiller  o doc- 
tor -en  Ciencias  o en  Medicina,  o ingeniero,  o agró- 
nomo; o haber  cursado  y sido*  aprobado  en  la  Fa- 
cultad o escuela  respectiva,  en  las  materias  a ellas 
correspondientes. 

3 q. — Para  enseñar  los  cursos  técnicos  de  las 
escuelas  o secciones  agrícolas,  ser  ingeniero  agróno- 
mo. 

4o. — Para  enseñar  los  cursos  técnicos  de  las 
Escuelas  y Secciones  Industriales,  ser  ingeniero  o 
tener  título  de  Artes  y Oficios. 

5o. — Para  enseñar  los  cursos  técnicos  de  las 
Escuelas  y Secciones  Comerciales,  acreditar,  a jui- 
cio de  la  autoridad  que  hace  el  nombramiento,  que 
se  poseen  lo.s  conocimientos  necesarios  y la  prácti- 
ca profesional  en  la  materia  que  ha  de  enseñar. 

6o.— Para  enseñar  Lenguas  extranjeras,  Di- 
bujo, Música,  Ejercicios  Físicos  o*  Educación  Domés- 
ticos, acreditar,  a juicio  de  la  autoridad  que  hace 
el  nombramiento,  que  se  conocen  suficientemente 
esas  materias. 

Artículo  43. — Para  ser  profesor  de  Educación 
Religiosa  se  requiere  ser  bachiller  o doctor  en  Teo- 
logía, o haber  estudiado  en  un  Seminario  las  mate- 
rias a ellas  correspondientes. 

Artículo  44. — Para  ser  profesor  en  colegios  de 
mujeres,  no  habiendo  quienes  posean  el  título  co- 
rrespondiente, ni  tengan  grado  en  Letras  o Ciencias, 
ni  hayan  estudiado  en  esas  Facultades  las  mate- 
rias respectivas,  podrá  nombrarse  a los  que  hayan 
cursado  la  enseñanza  secundaria  completa. 

Artículo  45. — A falta  de  titulares,  pueden  ser 


nombrados  profesores,  aún  sin  demostrar  los  requi- 
sitos especiales  de  aptitud  que  determinan  los  artí- 
culos anteriores,  los  que,  al  tiempo  de  promulgarse 
la  Ley  Orgánica  de  Enseñanza,  hubiesen  desempe- 
ñado en  colegio  nacional,  por  cinco  años  cuando  me- 
nos, la  enseñanza  de  las  materias  a que  se  refiere 
el  nombramiento. 

Artículo  46. — El  ejercicio  del  profesorado  en 
los  colegios  nacionales  es  incompatible  con  el  de 
cualquier  otro  cargo  en  la  administración  pública, 
en  las  Municipalidades,  en  el  Poder  Judicial  o en 
las  instituciones  locales  o sociedades  dependientes, 
en  cualquier  forma  del  Gobierno. 

En  los  colegios  nacionales  se  pueden  desempe- 
ñar hasta  dos  asignaturas,  y su  remuneración  se 
considerará  como  una  sola  renta,  siemppre  que  las 
dos  juntas  no  requieran  más  de  24  horas  de  traba- 
jo a la  semana  y que  el  profesor  no  lo  sea  de  algu- 
na escuela  especial  de  enseñanza  superior  o de  al- 
guna Universidad,  pues  en  este  caso  sólo  podrá  te- 
ner a su  cargo  una  asignatura- 

No  pueden  ser  profesores  ni  Directores  de  los 
colegios  los  propietarios  o accionistas  de  estable- 
cimientos particulares  de  enseñanza  primaria  o se- 
cundaria. 

Artículo  46. — Los  profesores  que  no  adquieran 
el  título  creado  por  la  ley  orgánica  de  enseñanza 
son  interinos,  excepto  los  actuales  profesores  pro- 
pietarios que  han  obtenido  un  empleo  por  concurso 
o son  titulares  por  declaración  especial  del  Congre- 
so, quienes  conservan  la  integridad  de  sus  dere- 
chos. 

Artículo  47. — Los  profesores  interinos  pueden 
ser  trasladados  o separados  en  cualquier  tiempo,  en 
interés  de  la  enseñanza,  a juicio  del  Director  Regio- 
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nal,  quien  comunicará  la  traslación  o remoción  al. 
Director  General,  exponiendo  los  motivos  de  ella. 

Es  motivo  de  traslación  o remoción  de  profeso- 
res interinos  la  necesidad  de  dar  colocación  a pro- 
fesores titulares  o de  conferir  a éstos  los  ascensos 
a que,  tuviesen  opción  por  sus  méritos  y servicios, 
de  conformidad  a lo  establecido  por  este  Reglamen- 
to. 

Art.  48. — Los  profesores  interinos  que  sean  se- 
parados del  servicio  para  dar  colocación  a profe- 
sores titulares  y que  al  tiempo  de  su  ¡separación  tu- 
viesen diez  años  de  servicios  en  los  colegios  naciona- 
les o Escuelas  Secundarias  Profesionales,  o en  em- 
pleos administrativos  de  enseñanza,  percibirán  la 
pensión  de  cesantía  que  les  «corresponda  conforme  a 
las  leyes,  según  el  número  de  años  de  sus, servicios, 
considerándoseles,  para  este  efecto,  como  titula- 
res. 

Los  que  fuesen  separados  por  la  causa  antes 
expresada,  sin  estar  comprendidos  en  el  caso  de  ce- 
santía, recibirán  uno  o más  sueldos,  «según  si  sus  servi- 
cios son  de  más  o de  menos  de  cinco  años. 

Artículo  49. — Mientras  no  se  haya  establecido 
la  Escuela  Superior  de  Ciencias  Pedagógicas  y sólo 
hasta  después  de  cinco  años  de  abierta  dicha  Escue- 
la se  considerarán  profesores  titulares  para  lo«s  fines 
a que  se  contrae  la  escala  de  sueldos,  a los  que  te- 
niendo el  grado  de  doctor  o bachiller,  cuenten  con 
cinco  años  de  servicios  satisfactorios  en  colegios  na- 
cionales. 

Artículo  50. — El  personal  docente  de  las  Es- 
cuelas Secundarias  es  de  nueve  categorías: 

a)  Son  de  primera  categoría  los  directores 
de  colegio  de  la  primera  categoría. 

b)  Son  de  segunda  categoría,  los  directores 
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de  colegio  de  segunda  categoría  y los  jefes  de  sec- 
ción que  tiene  el  número  de  alumnos  y llenan  todas 
las  condiciones  y requisitos  exigibles  para  los  cole- 
gios de  primera  categoría,  que  pueden  aplicarse  a 
una  sección- 

c)  Son  de  tercera  categoría  los  directores  de 
colegios  de  tercera  categoría;  los  jefes  de  secciones 
que  llenan  todos  los  requisitos  exigidos  a los  cole- 
gios de  segupda  categoría  que  son  aplicables  a una 
sección  y los  profesores  titulares  de  colegios  de  pri- 
mara categoría. 

d)  Son  de  cuarta  categoría  los  directores  de 
colegios  de  cuarta  categoría;  los  jefes  de  sección  de 
colegios  de  3a.  categoría  o de  primera  o segunda 
categoría  que  nu  llenen  los  requisitos  mencionados 
en  los  párrafos  b y c;  los  profesores  titulares  en 
colegios  de  segunda  categoría,  y los  profesores  in- 
terinos en  colegios  de  segunda  categoría- 

e)  Son  de  quinta  categoría  los  directores  de 
colegios  de  quinta  categoría;  los  jefes  de  sección  de 
colegios  de  cuarta  categoría,  los  profesores  titulares 
de  colegios  de  la  tercera  categoría,  y los  profesores 
interinos  en  colegios  de  segunda  categoría. 

f)  Son  de  sexta  categoría  los  directores  de 
colegios  de  sexta  categoría;  los  jefes  de  sección  de 
colegios  de  quinta  categoría ; los  profesores  titula- 
res de  colegios  de  la  cuarta  categoría  y los  profe- 
sores interinos  de  colegios  de  la  tercera  categoría. 

g)  Son  de  séptima  categoría  los  directores 

de  colegios  de  la  séptima  categoría;  los  profesores 
titulares  de  los  colegios  de  la  5a.  categoría  y los  pro- 
fesores interinos  de  los  colegios  de  la  cuarta  cate- 
goría. i 

h)  Son  de  octava  categoría  los  profesores 
titulares  de  los  colegios  de  la  sexta  categoría  y los 
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profesores  interinos  de  colegios  de  la  quinta  cate- 
goría. * 

j)  Son  de  novena  categoría  los  profesores 
interinois  de  los  colegios  de  la  sexta  categoría.  (' 

Artículo  51. — Los  nombramientos  para  desem- 
peñar puestos  de  una  categoría  se  harán  de  las  per- 
sonas que  hayan  desempeñado  la  categoría  inferior 
más  inmediata  y que  llenen  los  requisitos  exigidos 
por  este  reglamento  y el  de  la  Junta  Examinadora 
Nacional,  en  vista  del  certificado  de  exámenes  de 
ascenso  y la  foja  de  servicios  y méritos. 

Artículo  52. — Tienen  derecho  a ascenso  a la 
primera  categoría  los  directores  y jefes  de  sección 
que  han  servido  un  año  o más  con  buen  éxito  en  la 
segunda  categoría. 

Artículo  53. — Tienen  derecho  ascenso  a la  se- 
gunda categoría  los  que  han  servido  dos  años  o más, 
con  buen  éxito,  en  la  tercera  categoría  y han  rendido 
los  exámenes  exigidos  por  la  Junta  Examinadora  Na- 
cional para  tal  ascenso. 

Artículo  54. — Tienen  derecho  a ascenso  a la 
tercera  categoría  los  que  han  servido  dos  años  o más 
con  buen  éxito  en  la  cuarta  categoría,  dando  prefe- 
rencia, en  caso  de  que  el  puesto  desempeñado  haya 
sido  el  de  director,  a los  directores  de  esta  catego- 
ría, y en  caso  de  que  haya  sido  el  de  jefe  de  sec- 
ción o profesor,  se  preferirá  a los  profesores  o jefes 
de  dicha  categoría,  teniendo  siempre  en  cuenta  la 
nota  final  de  todos  los  exámenes  que  se  hayan  ren- 
dado ante  la  Junta  Examinadora  Nacional. 

Artículo  55. — Tienen  derecho  a ascenso  a la 
cuarta  categoría  los  que  han  servido  dos  años  o más, 
con  buen  éxito,  en  la  quinta  categoría  y han  rendi- 
do los  exámenes  exigidos  por  la  Junta  Examinadora 
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para  tal  ascenso,  con  las  preferencias  inidicadas  en 
el  artículo  54. 

Artículo  56. — Tienen  derecho  a ascenso  a la 
quinta  categoría  todos  los  que  han  servido  un  año 
o más,  con  buen  éxito  en  la  sexta  categoría,  excepto 
los  interinos,  teniendo  en  cuenta  las  preferencias  in- 
dicadas en  los  artículos  anteriores  y los  calificativos 
otorgados  por  la  Junta  Examinadora  Nacional. 

Artículo  57. — Tienen  derecho  a ascenso  a la 
sexta  categoría  todos  los  que  han  servido  un  año 
o más,  con  buen  éxito,  en  la  séptima  categoría. 

Artículo  58. — Tienen  derecho  a ascenso  a la 
séptima  categoría  los  que  han  servido  en  la  octava 
con  buen  éxito,  por  un  tiempo  no  menor  de  un  año. 

Artículo  59. — Tienen  derecho  s ascenso  a la  oc- 
tava categoría  los  que  han  servido  en  la  novena  con 
buen  éxito,  por  un  tiempo  no  menor  de  dos  años. 

Artículo  60. — Pueden  nombrarse  a la  novena 
categoría  los  que  tienen  las  calificaciones  mínimas 
fijadas  por  la  ley. 

Artículo  61 — En  todo  caso,  tienen  derecho  a 
nombramiento  a un  puesto,  los  titulares  que  reúnan 
los  requisitos  legales  y en  segundo  lugar  los  interi- 
nos que  también  los  posean. 

Artículo  62. — En  caso  que  no  haya  ni  titulares 
ni  interinos  que  tengan  los  requisitos  para  el  nom- 
bramiento, pueden  nombrarse  accidentalmente  a 
personas  de  la  categoría  próxima  inferior  que  posean 
las  aptitudes  y conocimientos  indispensables.  Pero 
cuando  se  nombra,  en  esta  forma,  a una  persona  pa- 
ra el  desempeño  de  una  categoría  más  alta  que 
aquella  para  la  que  estaba  preparado  por  reunir 
los  requisitos  legales,  no  podrá  percibir  mayor  suel- 
do del  que  le  correspondía  por  su  preparación. 
Artículo  62. — Los  interinos  que  sean  traslada- 
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dos  para  dar  colocación  a profesores  titulares  aún 
cuando  sean  trasladados  a categorías  más  bajas,  con- 
servarán la  categoría  y el  sueldo  más  alto  que  per- 
cibían siempre  que  hubieren  llenado  todos  los  re- 
quisitos legles  y desempeñado  su  puesto  a entera 
satisfacción,  a juicio  del  Director  Regional.  Si  no 
han  sido  satisfactorios  sus  servicios  en  la  categoría 
más  alta  que  hubo  desempeñado,  percibirá  el  co 
rrespondiente  a su  nuevo  puesto. 

Artículo  64. — La  categoría  de  un  Sub-director 
se  considerará,  para  el  efecto  de  su  ascenso,  como 
la  categoría  más  alta  corespondiente  a un  jefe  de 
sección  de  la  misma  escuela. 

Artículo  65. — Los  profesores  titulares  actuales 
de  diez  años  y los  titulares  a perpetuidad,  conserva- 
rán la  integridad  de  sus  derechos. 

Artículo  66. — Al  fijar  las  categorías  de  profe- 
sores no  tendrán  en  cuenta  los  servicios  prestados  en 
colegios  particulares  ni  los  años  de  servicios  en  cole- 
gios nacionales  antes  de  la  fecha  en  que  es  puesta  en, 
vigor  la  escala  de  sueldos  siguiente: 

Capítulo  V.  — De  la  escala  de  sueldos  del  personal 
docente  de  los  colegios 

Artículo  67. — La  escala  de  sueldos  del  perso- 
nal docente  de  los  colegios  será  como  sigue: 

Categoría.  Sueldo  mí-  Sueldo  mensual  Sueldo  mensual  Sueldo  mensual 
nimun  men-  durante  los  años  durante  los  años  máximo  que  se 
sual.  4?  5?  y 69  de  ser-  7?  89  y 99  de  ser-  percibe  después 

vicios  en  esta'ca-  vicios  en  esta  ea-  de  9 años  de  ser- 
tegoría.  tegoría.  vieios  en  esta  ca- 

tegoría. 


Lp. 

Lp. 

Lp. 

Lp.' 

la. 

60.0.00 

63.0.00 

66.0.00 

70.0.00 

2a. 

50.0.00 

53.0.00 

56.0.00 

59.0.00 

3a, 

4Q.0,0Q 

43.0.00 

46.0.00 

49.0.00 

Categoría.  Sueldo  mí-  Sueldo  mensual  Sueldo  mensual  Sueldo  mensual 
nimun  men-  durante  los  años  durante  los  años  máximo  que  se 
sual.  4o  5®  y 6o  de  ser-  7®  8o  y 90  de  ser-  percibe  después 

vicios^  en  esta  ca-  vicios  en  esta  ca-  de  9 años  de  ser- 
tegoría.  tegoría.  vicios  en  esta  ca- 

tegoría. 


4a. 

35.0.00 

36.0.00 

37.0.00 

39.0.00 

5a- 

32.0.00 

33.0.00 

34.0.00 

35.0.00 

6a. 

29.0.00 

30.0.00 

31.0.00 

33.0.00 

7a. 

26.0.00 

27.0.00 

28-0.00 

29.0.00 

8 a. 

23.0.00 

24.0.00 

25.0.00 

26.0.00 

9a- 

20.0.00 

22.0.00 

23.0.00 

24.0.00 

Artículo  68. — Cuando  un  director  tiene  domici- 
lio en  el  plantel  se  contará  como  parte  del  sueldo  fi- 
jado en  la  escala  anterior  su  domicilio  y alimentación 
por  la  suma  que  se  determine  en  el  presupuesto  de 
Enseñanza  Secundaria. 

Artículo  69. — El  Director  General,  oyendo  al  Di- 
rector Regional  y teniendo  en  cuenta  el  mayor  costo 
de  las  subsistencias  en  determinados  lugares,  puede 
asignar  a las  escuelas  de  esas  localidades  sueldos  mí- 
nimos, superiores  a los  de  otras  localidades  de  igual 
categoría. 

Artículo  70. — Los  años  de  servicio  en  la  catego- 
ría anterior  no  podrán  contarse  para  fijar  el  sueldo, 
cuando  el  profesor  entre  a una  nueva  categoría  por 
ascenso,  pero  en  todo  caso  su  sueldo  no  será  menor 
que  lo  que  hubiera  percibido  de  aumento  por  mayor 
número  de  años  al  haber  continuado  en  la  catego- 
ría anterior  a la  nueva  de  que  se  hace  cargo.  Si  el 
sueldo  mínimun  de  ésta,  es  menor  que  la  categoría 
más  baja  de  aquella,  percibirá  el  sueldo  fijado  para 
los  años  4o-,  5o.  y 6o.  de  la  nueva  categoría,  y al  cum- 
plir tres  años  de  servicien,  tendrá  derecho  al  aumento 
de  sueldo  fijado  por  los  que  están  sirviendo  en  esta 
categoría. 
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Artículo  71. — Los  sueldos  fijados  en  esta  escala 
son  para  profesores  que  dedican  todo  isu  tiempo  "al 
trabajo  del  colegio,  que  enseñan  no  menos  de  veinti- 
cuatro horas  semanales  y que  prestan  todos  los  de- 
más servicios  indispensables  que  las  necesidades  del 
trabajo  exigen  para  cumplir  la  labor  total  de  treinta 
horas  en  una  semana.  Además,  estos  profesores  de- 
berán en  todo  tiempo  contribuir  con  su  propio  es- 
fuerzo al  desarrollo  y desenvolvimiento  benéfico  de 
todas  las  actividades  de  la  escuela,  tanto  como  están 
obligados  los  que,  como  ellos,' tengan  un  interés  real 
y efectivo  en  ésto,  puesto  que  el  desempeño  del  ma- 
gisterio será,  en  esta  forma,  el  trabajo  de  toda  su 
vida. 

Artículo  72. — Puede  asignarse  en  el  presupuesto 
de  Enseñanza  Secundaria,  sueldoi  completo  de  su  pro- 
pia categoría  al  profesor  que,  teniendo  a su  cargo 
todas  las  clases  que  según  el  horario  del  colegio  pue- 
den asignársele,  tenga  diecinueve  o más  horas  de  cla- 
se a la  semana  y prestan  todos  los  otros  servicios  al 
colegio  que  las  necesidades  de  su  magisterio  exijan, 
si  tal  profesor  no  tiene  otro  cargo  remunerado  fuera 
del  colegioi. 

Artículo  73. — El  sueldo  de  los  profesores  que 
dedican  únicamente  parte  de  su  tiempo  al  trabajo  del 
colegio  será  el  de  la  fracción  correspondiente  ai  n 
mero  de  horas  que  trabaja  en  la  semana,  teniendo 
como,  común  denominador  el  número  30. 

Así,  si  trabaja  5 horas  semanales,  percibirá  un 
sfxto  del  haber  semanal  que  corresponde  a la  catego- 
ría a que  pertenecen  las  asignaturas,  o sea : 

5 1 

30 
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Artículo  74. — Deberán  hacerse  en  los  colegios 
toda  clase  de  arreglos  y combinaciones  de  horas  y 
trabajo),  de  manera  de  que  puedan  los  profesores  de- 
dicar todo  su  tiempo  al  trabajo  de  la  escuela,  cuando 
están  desempeñando  una  categoría.  El  plan  de  estu- 
dios y programas  trazados  en  este  reglamento  son 
sugestiones  hechas  con  este  propósito  principal. 

Artículo  25. — Todos  los  derechos  de  contratados 
serán  fijados  en  los  contratos. 

Artículo  76. — El  Estado  pagará  los  gastos  de 
viaje  de  un  profesor  en  los  siguientes  casos: 

lo. — Cuando  sea  nombrado  por  primera  vez 
a un  colegio,  situado  fuera  del  lugar  de  su  domici- 
lio. 

2o. — Cuando  es  trasladado  de  un  lugar  a otro 
por  motivo  de  ascenso  conforme  a este  reglamento 
o por  razón  de  servicio. 

3o. — Cuando  se  le  designa  oficialmente  para 
asuntos  escolares  en  que  sea  necesario  viajar. 

Artículo  77. — No  se  pagarán  por  el  Estado  gas- 
to s de  viaje  de  ninguna  clase,  en  los  casos  de  renova- 
ción del  nombramiento  a la  misma  posición,  o de  via- 
jes que  efectúen  los  profesores  por  propia  iniciativa, 
sin  autorización  previa  del  Director  General  o del  Re- 
gional. 

Artículo  78*— -Los  gastos  de  viaje  se  pagarán 
conforme  a una  císcala  oficial  de  gastos  de  viaje  y no 
se  reintegrarán  los  gastos  que  excedan  de  los  autori- 
zados por  dicha  escala. 

Artículo  79. — -Los  directores,  sub-directores  y je- 
fes de  sección  no  percibirán  sueldos  extraordinarios 
por  las  asignaturas  que  dicten. 

Artículo  80. — Los  deberes  de  los  profesores  en 
ejercicio  son: 

lo. — Dar  las  instrucciones  necesarias  cada 
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día  al  empleado  designado  para  que  proporcione  el 
material  y útiles  de  enseñanza  que  deberán  usarse  en 
la  clase  del  próximo  día. 

2o. — Llevar  un  libró  de  asistencia  de  los  alum- 
nos en  cada  clase  o sección  de  clases  que  esté  a su 
cargo.  Indicar  en  el  mismo  libro  el  aprovechamiento 
diario  de  cada  alumno. 

3o. — Pasar  a la  Secretaría  todos  los  días  y al 
fin  de  la  última  clase  de  las  que  enseñe,  la  lista  de 
inasistencias  de  alumnos  de  cada  una  de  éstas,  reci- 
biendo de  la  citada  Secretaría  los  informes  de  si  son 
o nó  justificadas  para  hacer  esta  especialización,  po- 
niendo en  su  libro  de  asistencia  a que  se  hace  men- 
ción en  el  inciso  2o.  una  nota  que  indique  aquella  es- 
pecificación. 

4o. — Formar  de  estos  libros  el  registro  de  asis- 
tencia y aprovechamiento  mensual  de  cada  alumno  y 
pasarlos  a la  Secretaría  para  su  inserción  en  las  li- 
bretas escolares. 

5o. — Cuidar  de  la  disciplina  de  los  alumnos 
durante  las  horas  de  clase. 

6o. — Observar  extrictamente  el  horario  del  co- 
legio. 

7o. — Hacer  tantos  trabajos  fuera  de  las  horas 
de  clase,  como  les  designe  el  director. 

8o. — Distribuir  las  explicaciones  del  cúrso  de 
tal  modo  que  se  dicten  en  el  trascurso  del  año  escolar, 
quitándose  los  llamados  “repasos”  que  ocupen  una 
parte  desproporcionada  del  tiempo  asignado  a su  en- 
señanza. 

Artículo  81. — Está  prohibido  a los  profesores: 

lo. — Obligar  a los  alumnos  a sujetarse  a co- 
pias, tómese  del  texto  del  profesor  u otro  cualquiera. 

2o. — Dictar  las  lecciones  para  que  las  escriban 
obligatoriamente  los  alumnos. 


— 36  “ 

3o — Exigir  que  los  alumnos  repitan  las  leccio- 
nes puramente  de  memoria  . 

4o. — Nombrar  pasantes  o celadores  que  se  en- 
carguen de  verificar  las  lecciones  de  los  alumnos. 

5o. — Excluir  en  el  uso  de  un  libro  de  texto 
central,  los  demás  libros  que  versen  sobre  la  misma 
materia*- 

6o. — Concretar  su  enseñanza  a determinado 
grupo,  descuidando  a los  demás. 

7o.— Imponer  a sus  alumnos  contribuciones 
o cuotas  en  dinero,  cualquiera  que  sea  el  objeto  que 
se  persiga  o darles  clases  particulares  en  la  calle  o 
en  el  colegio. 

8o. — Encargar  de  la  regencia  de  sus  clases  a 
otras  personas,  pues  en  cáso  de  impedimento,  deben 
ser  reemplazados  conforme  a ley. 

9o. — Abandonar  su  cargo  sin  previa  renun- 
cia aceptada  o licencia  concedida. 

10o. — Ausentarse  de  la  localidad,  aún  en  épo- 
ca de  vacaciones,  sin  aviso  al  director. 

lio* — Celebrar  ^convenios  particulares  con 
otros  profesores  para  que  lo  auxilien  en  su  trabajo. 

12o. — Censurar  dentro  del  colegio  las  órdenes 
de  las  autoridades  o jefes  superiores  del  plantel,  to- 
da vez  que  tienen  los  medios  legales  para  solicitar 
su  reforma. 

13o. — Ocuparse  en  la  clase  de  asuntos  ex- 
traños a la  enseñanza,  o de  correjir  o revisar  los 
trabajos  escritos  de  los  alumnos. 

14o. — Hacer  publicaciones  que  se  refieran  a 
asuntos  del  colegio,  de  una  manera  que  haga  daño 
al  establecimiento,  o publicar  su  correspondencia 
oficial. 

15o. — Servir  como  miembro  de  jurado  que 
examine  a alumnos  preparados  en  calidad  de  par- 
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ticulares  por  ellos  ; o recibir  como  alumnos  particu- 
lares a los  alumnos  aplazados  por  el  jurado  en  que 
han  servido  como  miembros. 

Capítulo  VI. — De  la  jubilación  y montepío 
del  personal  docente 

Artículo  82. — Tienen  derecho  a jubilación  los 
directores  y profesores,  los  secretarios  y tesoreros  de 
establecimientos  oficiales  de  enseñanza,  inclusive  los 
de  escuelas  secundarias  profesionales,  tanto  titulares 
como  interinos,  que  se  retiren  del  servicio  por  cum- 
plir setenta  años  de  edad,  o que  se  retiren  o sean  se- 
parados por  las  causas  de  los  incisos  lo-  y 2*oi.  del 
artículo  115  de  la  Ley  Orgánica  de  Enseñanza,  siem- 
pre que  hayan  prestado  más  de  siete  años  de  servi- 
cios al  Estado,  en  el  ramo  de  enseñanza,  en  cargos 
administrativos  o docentes. 

Artículo  83. — Para  goizar  de  jubilación  se  re- 
quiere que  la  causa  se  produzca  cuando  el  interesa- 
do se  encuentre  aún  destinado  ien  el  ramo  de  ense- 
ñanza, en  empleo  administrativo  o docente.  Si  hu- 
biese dejado  de  estarlo,  no  gozará  de  jubilación, 
pero  se  contará  el  tiempo  de  servicios  de  dicho  ra- 
mo para  los  efectos  de  la  jubilación  a que  tuviese  de- 
recho en  otro  empleo  público. 

Artículo  84. — La  pensión  de  jubilación  se  arre- 
glará según  el  tiempo  de  servicios  del  profesor,  de 
acuerdo  con  las  leyes  vigentes.  Se  contarán  única- 
mente los  períodos  de  servicio  efectivo,  inclusive  las 
vacaciones  que  hubiesen  sido  de  abono. 

Se  contará  el  tiempo  de  dichos  servicios  tanto 
anteriores  como  posteriores  a la  dación  de  este  re- 
glamento. 

Sólo  son  abonables  para  la  jubilación  que  la 


ley  concede,  los  servicios  prestados  en  el  ramo  de  en- 
señanza oficial,  sean  administrativos  o docentes,  y 
no  en  otros  empleos  o cargos  públicos. 

Artículo  85. — Los  directores  y profesores  de 
colegios,  que  al  tiempo  de  su  fallecimiento  se  halla- 
sen jubiliados  o tuviesen  el  tiempo  y la  clase  de  ser- 
vicios que  se  requieren  para  jubilarse,  dejarán  a su 
familia  el  derecho  al  goce  de  montepío,  que  será  re- 
gulado- de  acuerdo  con  este  reglamento  y las  demás 
leyes  vigentes. 

Artículo  86. — El  descuento  del  cuatro  por  cien- 
to del  haber  mensual  se  hará  también  a los  interinos- 
No  hay  lugar  a la  devolución  de  las  cantidades  des- 
contadas, aunque  el  empleado  salga  del  servicio  o 
fallezca  sin  haber  alcanzado'  el  tiempo  y clase  de 
servicios  que  den  opción  al  montepío. 

Artículo  87. — -Cuando  muera  un  miembro  del 
personal  docente  o administrativo  de  colegio,  en  e- 
jercicio  de  -sus  funciones,  se  dará  a su  familia  dos 
sueldos  extraordinarios. 

Artículo  88. — -Cuando  un  profesor  solicite  jubi- 
lación deberá  presentar  su  expediente  en  debida  for- 
ma, por  conducto  del  Director  Regional. 

Artículo  89. — En  caso  de  que  un  profesor,  por 
motivos  satisfactoriamente  comprobados,  no  pueda 
continuar  prestando  -sus  servicios  durante  la  trami- 
tación necesaria  del  expediente  respectivo,  se  pue- 
de ordenar  el  pago  de  medio  sueldo  a favor  del  pro- 
fesor solicitante,  hasta  que  aquella  tramitación  hu- 
biere terminado. 

Artículo  90. — Los  contratados  no  tendrán  de- 
recho- a pensión  de  jubilación  ni  montepío. 
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Capítulo  VIL — De  las  penad 

Artículo  91. — Por  las  faltas  en  que  incurran  los 
profesores  podrán  imponerles  las  autoridades 
escolares  penas  de  reconvención,  pérdida  parcial 
del  sueldo,  suspensión  del  cargo,  traslación  discipli- 
naria, separación  temporal  y destitución  del  magis- 
terio. Estas  penas  no  forman  una  escala,  de  manera 
que  puede  aplicarse  cualesquiera  de  ellas  indistin- 
tamente. * 

De  la  imposición  de  toda  pena,  excepto  de  la 
de  reconvención,  podrá  reclamarse  ante  el  Director 
Regional. 

Artículo  92. — Sólo  el  Director  Regional  podrá 
imponer  las  penas  de  traslación  disciplinaria,  sepa- 
ración temporal  y destitución  del  magisterio. 

La  apelación  por  la  imposición  de  la  pena  de 
destitución  del  magisterio,  podrá  llevarse  al  Direc- 
tor General  para  su  aprobación.  Si  éste  no  la  apro- 
base, podrá  el  Director  Regional  conmutar  la  pena 
de  destitución  con  la  de  separación  temporal,  o ini- 
ciar un  expediente  para  la  traslación  del  penado  a 
otra  jurisdicción.  Si  esta  traslación  no  se  resuelve 
dentro  de  tres  meses,  podrá  dicho  Director  decre- 
tar la  definitiva  separación  del  referido  penado, 
quien  no  podrá  ejercer  el  magisterio  en  esa  región. 

Artículo  93. — La  falta  de  concurrencia  de  los 
profesores,  sin  motivo  justificado,  a sesiones  ordina- 
rias o extraordinarias,  conferencias  y demás  actos 
escolares,  dan  lugar  a imposición  de  una  multa  de 
1 | 26  ava  parte  del  sueldo  mensual  por  cada  vez;  y 
la  inasistencia  a los  jurados  de  exámen  o clausura 
del  año  escolar,  a otra  de  las  2|26  avas  partes  del 
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sueldo  mensual,  con  disminución  igual  del  sueldo  de 
vacaciones. 

Artículo  94. — Por  cada  falta  de  asistencia  no 
justificada  de  un  profesor,  se  le  impondrá  una  mul- 
ta proporcional  a su  renta  y'al  número  de  lecciones 
que  debe  dictar  al  mes,  y se  disminuirá  su  sueldo  de 
vacaciones  por  la  mism%  suma.  Si  las  faltas  injusti- 
ficadas pasarán  de  una  treintava  parte  del  número  to- 
tal de  sus  clases  al  año,  quedará  suspendido  de  hecho 
de  sus  funciones  y isin  goce  de  sueldo  hasta  el  princi- 
pio del  siguiente  año  escolar. 

En  caso  de  reincidencia  en  el  mismo  número  de 
faltas,  en  el  año  siguiente  será  destituido. 

Artículo  95. — Las  faltas  de  asistencia  se  com- 
putarán, sobre  la  base  del  número  de  clases,  es  de- 
cir, el  profesor  incurrirá  en  tantas  faltas  como  clases 
dejó  de  dictar. 

Artículo  96 — Se  considera  como  inasistencia  a 
sesiones  y demás  actos  escolares  a los  profesores  que 
se  presenten  diez  minutos  después  de  la  hora  seña- 
lada. Se  considera  «como  tarde,  los  que  no  se  presen- 
ten a la  hora  señalada.  Esta  tardanza  se  contará  co- 
mo mitad  de  una  inasistencia. 

Artículo  97. — Las  faltas  en  horas  aisladas  no 
se  justifican  después  de  la  tercera  en  que  se  incu- 
rra. 

Artículo  98. — Todos  los  profesores  de  los  cole- 
gios nacionales,  sean  titulares  o interinos,  pueden  ser 
suspendidos  o destituidos,  además  del  caso  de  inasis- 
tencia, supuesto  en  los  artículos- anteriores,  por  los 
de  insubordinación  o conducta  reprobada,  debida- 
mente comprobada  ante  el  Director  Regional. 

Artículo  99. — Entiéndese  por  insubordinación 
no  sólo  la  actitud  violenta  de  palabra  O por  escrito 
contra  el  director  del  colegio  o autoridades  superio- 
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res  del  ramo,  sino  también  cualquier  acto  de  desa- 
cato contra  ellos. 

Artículo  100. — Califícase  de  conducta  repro- 
bada : 

lo.  La  reiterada  falta  del  cumplimiento  de  las 
obligaciones  o la  transgresión  de  las  prohibiciones 
que  este  reglamento  impone  a los  profesores.  Se  en- 
tiende reiterada  la  falta,  si  el  profesor  no  obedece 
la  segunda  orden  que  por  escrito  le  envíe  la  autori- 
dad superior.  El  profesor  puede  formular  por  es- 
crito, a la  primera  orden,  las  observaciones  que  crea 
conveniente. 

2o. — Desacreditar  el  plantel  donde  presta 
sus  servicios- 

3o. — Manejarse  en  los  exámenes  con  falta  de 
imparcialidad. 

4o. — Incurrir  >en  faltas  que  degraden  la  dig- 
nidad del  magisterio  y en  fin,  todos  los  actos  que 
no  se  ciñan  a la  más  extricta  moral. 

Artículo  101. — El  sometimiento  a juicio  cri- 
minal de  un  profesor,  seguido  de  orden  de  deten- 
ción definitiva,  causa  la  suspensión  de  aquél,  mien- 
tras no  sea  absuelto  definitivamente  y sin  cargo  al- 
guno. En  caso  de  no  tener  absolución  de  est^a  clase, 
pierde  de  hecho  el  cargo. 

Artículo  102. — A la  primera  falta  grave  de- 
bidamente comprobada  que  cometa  un  profesor  ti- 
tular o interino,  se  le  impondrá  la  pena  de  suspen- 
sión por  el  Director  Regional,  oyendo  al  director  del 
colegio,  hasta  por  un  plazo  de  un  mies.  La  suspen- 
sión será  sin  sueldo  y se  disminuirá  el  sueldo  de  va- 
caciones por  una  suma  proporcional.  A la  segunda 
falta"  el  director  pedirá  al  Director  Regional  la  des- 
titución del  profesor. 
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Artículo  103. — La  incapacidad  sobre  viniente, 
motiva  la  separación  del  profesor  mientras  ella  du- 
re. 

Capítulo  111. — De  las  licencias 

Artículo  104 — Las  licencias  con  goce  de  sueldo 
se  concederán  a los  profesores  solo  cuando  se  tra- 
te de  enfermedad  debidamente  comprobada,  o de 
fallecimiento  de  un  miembro  de  su  familia  inmedia- 
ta, y no  podrá  exceder  de  un  mes  en  el  año.  Se  con- 
cederán únicamente  por  el  Director  Regional.  El 
sueldo  de  las  doce  semanas  de  vacaciones  se  dis- 
minuirá en  una  suma  igual  al  sueldo  pagado  duran- 
te el  período'  de  licencia.  En  casos  muy  (excepciona- 
les, teniendo  presente  la  foja  de  servicios  del  profe- 
sor y todos  los  otros  datos  necesarios,  puede  el  Di- 
rector Regional  conceder  licencia  a un  profesor,  sin 
tal  disminución  de  suelda  de  vacaciones. 

Artículo  105. — Cuando  el  profesor  adolezca  de 
una  enfermedad  que  dure  más  de  tres  días,  está 
obligado  a solicitar  la  correspondiente  licencia 
por  escrito  acompañada  del  certificado  del  Mé- 
dico Escolar  o de  otra  autoridad  competente,  a 
juicio  del  Director  Regional.  Si  no  cumple  con  es- 
ta formalidad,  Tas  faltas  se  considerarán  como  injus- 
tificadas. Si  la  inasistencia  es,  a juicio  del  Director 
Regional,  justificada,  se  aplicará  la  previsión  del 
artículo  anterior  sobre  el  sueldo. 

Artículo  106. — Al  director  con  licencia  o impe- 
dido, si  un  director  accidental  no  es  nombrado  por 
el  Director  Regional,  lo  reemplazará  el  Sub-director, 
y por  impedimento  o falta  de  éste,  el  Jefe  de  Sec- 
ción más  antiguo,  según  la  fecha  de  su  ingreso  al 
Colegio ; a falta  de  éste,  el  profesor,  excluyendo  loe 


de  clases  accesorias,  más  antiguo,  según  esta  misma 
fecha.  Lois  profesores  de  contrata,  por  la  persona  que 
designe  el  Director  Regional.  Los  empleados  subal- 
ternos serán  reemplazados  de  la  misma  manera,  si 
el  director  lo  juzga  necesario  reemplazarlos. 

Cuando  se  diga  en  este  reglamento  “el  profe- 
sor más  antiguo”  debe  entenderse  como  tal  al  pro- 
fesor de  instrucción  media  que  ha  tenido  a su  cargo 
durante  el  mayor  tiempo  una  asignatura  completa 
en  el  colegio,  excluyendo  a los  contratados  y los  de 
clases  accesorias. 

Artículo  107. — El  que  sea  llamado  a reemplazar 
al  director,  profesores  o empleados  con  licencia,  go- 
zará del  sueldo  correspondiente  a su  propia  cate- 
goría, con  cargo  a la  respectiva  partida  del  presu- 
puesto- 

Artículo  108. — El  profesor  o empleado  que 
reemplace  a otro  con  licencia,  tomará  la  parte  pro- 
porcional de  los  sueldos  de  vacaciones,  excluyendo 
a la  persona  en  cuyo  lugar  ha  servido. 

Artículo  109. — La  concesión  de  licencias  en  los 
colegios  lleva  consigo  la  obligación  de  respetar 
por  el  agraciado,  el  tiempo  por  el  que  se  le  conce- 
de, es  decir,  no  es  renunciable. 

Capítulo  IV. — De  lo*  profesores  extranjero» 

Artículo  110.— Podrán  contratarse  profesiona- 
les extranjeros  para  que  presten  servicios  en  el  ra- 
mo de  enseñanza  secundaria,  sea  en  la  enseñanza, 
sea  en  la  administración.  'l  , 

Artículo  111. — En  todo  contrato  con  profesio- 
nales extranjeros  para  servicios  de  la  enseñanza,  se 
especializarán : el  puesto  que  deben  ocupar,  el  suel- 
do que  percibirán,  el  carácter  del  trabajo  que  de- 


berán  desempeñar  y las  condiciones  bajo  las  icuales 
podrá  ser  cancelado  el  contrato  antes  de  la  copclu- 
sión  del  período,  „ 

Capítulo  V— De  la  Junta  do  profesores 

Artículo  112. — La  Junta  de  Profesores,  presi- 
dida por  el  Director  del  colegio,  a falta  de  éste  por 
el  Sub-director,  y cuando  este  no  exista  o esté  im- 
pedido, per  el  profesor  más  antiguo,  se  compone  de 
todos  Jos  profesores  en  actual  ejercicio. 

Artículo  113. — Sus  atribuciones  son: 

a)  Acordar  con  el  Director  las  medidas  con- 
ducentes al  progreso  de  la  enseñanza  y la  mejor 
disciplina- 

b)  Acordar  con  el  director  del  plantel  tel 
proyecto  del  presupuesto. 

c)  Absolver  los  informes  que  solicite  el  di- 
rector del  colegio. 

d)  Acordar  con  el  director  la  separación  de 
los  alumnos  de  conducta  incorregible,  dando  cuenta 
al  Director  Regional  para  su  aprobación. 

e)  Absolver  las  dudas  que  se  susciten  sobre 
la  inteligencia  de  este  reglamento,  dando  cuenta  al 
Ministerio  para  su  aprobación,  sin  cuyo  requisito 
no  pueden  ponerse  en  vigencia  los  acuerdos  pro- 
puestos. 

Artículo  114. — La  Junta  se  reunirá  ordinaria- 
mente en  la  primera  semana  de  cada  mes;  y 'extra- 
ordinariamente cuando  lo  convoque  el  director  del 
colegio.  En  este  caso  solo  puede  ocuparse  del  asun- 
to que  la  motiva,  el  cual  se  expondrá  al  director  al 
pedir  la  citación.  Las  citaciones  se  harán  con  24  ho- 
ras de  anticipación. 

Artículo  115. — Para  que  haya  quorum  se  nece- 
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sita  que  concurra  la  mayoría  absoluta  de  sus  miem- 
bros. 

Artículo  116. — En  asuntos  de  carácter  perso- 
nal la  votación  será  reservada. 

Artículo  117. — Los  profesores  que  hacen  uso 
de  la  palabra  procurarán  emplear  el  más  breve  tiem- 
po, sin  apartarse  del  punto  en  debate . 

Artículo  118. — El  director  llamará  al  orden  al 
profesor  que  se  extralimite  y tiene  derecho  a dar  el 
punto  por  discutido  cuando  lo  crea  oportuno,  debien- 
do ser  éste  aprobado  por  mayoría  de  votos. 

Artículo  119. — El  secretario  del  colegio  lo  se- 
rá también  de  la  Junta.  No  tiene  voz  ni  voto  si  no 
es  profesor,  pero  dará  las  explicaciones  que  se  le 
pidan. 

Artículo  120. — Las  sesiones  constarán  en  un 
libro  de  actas  especial  que  llevará  el  Secretario  y 
rubricará  el  director. 

Artículo  121. — No  pueden  aprobarse  actas  en 
borrador. 

Artículo  122. — Cada  tres  años  se  nombrará 
un  comité  de  profesores  que,  en  vista  de  las  actas 
de  la  Junta  de  Profesores  y otros  libros,  escribirá  el 
libro  de  Anales  del  colegio  para  los  tres  añois  . 

Artículo  123. — Los  acuerdos  de  la  Junta  de 
Profesores  no  surten  sus  efectos  sino  después  de  a- 
probada  el  acta  de  la  sesión  en  que  se  trató  el  pun- 
to, salvo  caso  de  medidas  inaplazables. 

Artículo  124. — La  reconsideración  de  algún  a- 
cuerdo  de  la  Junta,  solo  puede  intentarse  en  la  in- 
mediata sesión,  es, decir,  después  de  aprobada  el  ac- 
ta en  que  se  le  concede  validez. 

Artículo  125 — La  reconsideración  suspende  de 
hecho  los  efectos  del  acuerdo  que  la  motiva. 

Artículo  126. — Puede  usarse  del  recurso  de  re* 
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consideración,  el  de  revisión  o de  ambos  en  el  orden 
indicado.  Toda  revisión  debe  interponerse  dentro  de 
los  diez  días  de  notificada  la  resolución  correspon- 
diente. Queda  expedito  siempre  el  recurso  de  que- 
ja al  Director  Regional,  si  no  se  acepta  la  revisión. 

Artículo  127.— Para  reconsiderar  un  asunto  se 
necesita  dos  tercios  de  votos  favorables,  sobre  la  ba- 
se de  los  que  concurran  a la  sesión. 

Artículo  128. — -Si  en  el  colegio  hubiesen  varias 
secciones,  como  las  comerciales,  etc.,  las  juntas  de 
profesores  ¡serán  generales  cuando  se  refieran  a 
asuntos  también  generales.  Si  el  punto1  que  la 
motiva  solo  interesa  a una  Sección  especial,  la  Jun- 
ta se  celebrará  solamente  con  los  profesores  de  ella . 

Artículo  129. — La  Junta  de  Profesores  puede 
comunicarse  directamente  con  el  Director  Regional, 
en  los  casos  que  juzgue  necesario  llamar  su  atención 
sobre  asuntos  que  no  crea  conveniente  comunicar- 
los al  director  del  plantel. 

Tales  comunicaciones,  se  harán  bajo  la  responsa- 
bilidad de  los  profesores  que  las  acuerden  y deben 
ser  firmadas  por  éstos. 

El  abuso  de  este  derecho,  debe  ser  anotado  en 
las  fojas  de  servicios  de  los  profesores  interesados- 

Capítulo  XI. — De  los  regentes  e inspectores 

Artículo  130.1 — El  cuidado  inmediato  de  los 
alumnos  internos  fuera  de  las  horas  de  clase,  está 
a cargo  de  los  regentes  e inspectores. 

Artículo  131 — Se  dá  el  nombre  de  regente  al 
primer  inspector,  a fin  de  que  se  dirija  a los  de- 
más y se  encargue  inmediatamente  del  orden  y la 
disciplina  del  plantel,  bajo  las  órdenes  del  Director 
o Sub-director,  en  caso  de  que  el  internado  funcione 
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en  el  mismo  local  del  colegio,  o bajo  las  órdenes  del 
Director  de  Internado,  cuando  éste  funcione  en  lo- 
cal separado  al  del  colegio. 

Artículo  132. — Los  regentes  e inspectores  son 
nombrados  y removidos  por  el  Director  Regional  a 
propuesta  del  director  del  colegio,  o del  Director  de 
Internado,  en  caso  que  lo  haya. 

Artículo  133. — Para  ser  regente  o inspector  se 
necesita : 

a)  Tener  más  de  veintiún  años  de  edad. 

b)  Tener  diploma  o certificado  de  haber 
-completado  la  enseñanza  secundaria. 

c)  Tener  certificado  de  moralidad  y buena 
conducta  expedido  por  autoridad  competente  a jui- 
cio del  Director  Regional. 

d)  Tener  certificado  de  buena  salud  expedi- 
do por  el  médico  escolar. 

Artículo  134. — El  número  de  inspectores  se  de- 
terminará por  el  Director  Regional. 

Artículo  135. — El  sueldo  de  los  regentes  e ins- 
pectores de  cada  plantel  se  fijará  en  leí  presupues- 
to de  enseñanza  secundaria. 

Artículo  136. — El  director  del  colegio  oí  del 
internado,  siempre  que  no  se  resienta  la  disciplina 
del  plantel,  podrá  establecer  turnos  en  el  servicio  de 
los  inspectores  a fin  de  proporcionarles  algún  des- 
canso- 

Artículo  137. — Podrán  emplearse  como  inspec- 
tores los  profesores  que  no  tienen  en  el  lugar  familia 
inmediata  que  dependa  de  ellos,  recibiendo  como 
compensación  a esta  clase  de  servicios  de  inspección, 
domicilio  y alimentación  en  el  colegio. 

Artículo  138. — Son  obligaciones  de  los  regen- 
tes e inspectores: 

a)  Conservar  la  moral  y disciplina  de  los 
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alumnos  internos,  fuera  de  las  horas  de  clase,  por 
medio  de  una  vigilancia  constante  ©obre  los  que  le 
están  especialmente  encomendados,  y siguiendo  las  m 
instruccones  que  el  Director  del  plantel  le©  dé  en 
cuanto  a lugar,  modo  y orden  de  verificarla . 

b)  Cuidar  de  la  conservación  del  local  y el 
mobiliario  que  está  al  servicio  del  internado,  siendo 
inmedatamente  responsables  de  los  daños  y dete- 
rioros, siempre  que  no  pueda  designarse  al  cau- 
sante. 

c)  Vigilar  a los  alumnos  durante  las  horas 
de  descanso  y recreos  organizando  y dirigiendo  los 
juegos  y diversiones,  y secundando  los  trabajos  del 
profesor  de  educación  física,  en  todas  las  oportuni- 
dades que  estén  a su  alcance  fuera  de  la©  horas  de- 
dicadas a ésta. 

e)  Vigilar,  de  manera  especial,  a los  alumnos 
durante  las  horas  que  estén  en  sus  dormitorios.  Pa- 
ra llenar  mejor  este  fin  es  menester  que  lo©  inspec- 
tores y regentes  vivan  en  el  local  donde  funciona  el 
internado. 

f)  Inspeccionar  todas  las  mañanas  a una  ho- 
ra reglamentaria,  que  será  fijada  por  el  director  del 
plantel,  si  los  dormitorio©  de  los  alumnos  están  en 
perfecto  orden  y aseo,  e imponer  a los  que  falten 
a eísta  prescripción  las  penas  respectivas. 

g)  Inspeccionar  las  ropas  de  los  internos  a 
fin  de  que  concurran  a las  clases,  ejercicios,  descan- 
so, al  comedor,  a la  calle  y demás  lugares  con  vesti- 
dos apropiados. 

h)  Llevar  un  libro  talonado  de  papeletas  pa- 
ra salidas  a la  calle  de  los  internos,  en  la  que  se 
indicará  la  hora  en  que  salen  y aquella  en  la  cual  de- 
ben volver. 

Dichas  papeletas  serán  devueltas  por  los  alum- 


nos  cuando  regresen.  En  caso  de  que  el  permiso  haya 
sido  concedido  a petición  de  los  padres  o apodera- 
dos de  los  niños,  o con  el  propósito  de  visitarlos,  las 
papeletas  serán  devueltas  con  la  rúbrica  de  aqué- 
llos, indicando  en  ellas  la  hora  en  que  llegaron  y 
aquella  en  que  salieron  de  sus  casas  los  niños. 

Artículo  139. — Mientras  se  emplee  como'  profe- 
sores a los  que  se  contrate  únicamente  para  dic- 
tar clases,  puede  encargarse  a los  inspectores  el  cui- 
dado de  la  disciplina  de  los  alumnos,  (siguiendo  las 
instrucciones  especiales  que  dé  al  respecto  el  Di- 
rector Regional,  oyendo  al  director  del  colegio. 

Capítulo  XII. — Del  capellán 

Artículo  140. — Habrá  en  cada  escuela  secunda- 
ria. un  capellán  contratado  por  el  Director  Regional 
a propuesta  del  director  del  plantel,  y estará  encar- 
gado de  dirigir  y presidir  las  prácticas  o ejercicios 
religiosos  de  los  alumnos. 

Artículo  141. — Sus  oblgaciones  son: 

a)  Dictar  el  curso  de  Fundamentos  y Dog- 
mas del  Catolicismo,  conforme  al  plan  y programa 
oficial . 

b)  Celebrar  en  los  días  de  precepto  el  Sacri- 
ficio de  la  Misa  en  la  capilla  del  colegio  o en  lugares 
apropiados,  debiendo  concurrir  a ella  todos  los  alum- 
nos internos  del  establecimiento,  excepto  los  que 
traigan  una  excusa  escrita  de  sus  padres  o guarda- 
dores . 

c)  Explicar  en  la  Misa  el  evangelio  del  día. 

d)  Dar  lecciones  de  Catecismo,  por  lo  me- 
nos, una  vez  a la  semana,  a los  alumnos  de  instruc- 
ción primaria  y también  a los  de  secundaria,  tcuando 
lo  disponga  el  director. 
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e)  Aprovechar  todo  momento  oportuno  para 
dar  explicaciones  de  moral  a los  alumnos. 

Capítulo  XIII. — Del  secretario  bibliotecario 

/ , '■  > O J:  ' 

Artículo  142. — El  secretario  bibliotecario  es 
nombrado  y removido  por  el  Director  Regional. 

Artículo  143. — Puede  nombrarse  secretario  bi- 
bliotecario a un  profesor  del  colegio  que  tenga  me- 
nos de  doce  horas  semanales  de  enseñanza- 

Artículo  144. — El  sueldo  del  secretario  bibliote- 
cario se  fijará  en  el  presupuesto  de  enseñanza  se- 
cundaria. 

Artículo  145. — Son  obligaciones  del  secretario 
bibliotecario : ^ 

a)  Llevar  los  siguientes  libros: 

1 . De  tomas  de  razón  de  expedientes  que  in- 
gresen a su  oficina. 

2.  De  actas  de  sesiones  de  juntas  de  profeso- 
res. 

3.  De  correspondencia.  4 

4.  De  matrícula  de  alumnos. 

5.  De  asistencia  de  alumnos. 

6.  De  actas  de  exámenes. 

7-  De  conferencias  de  alumnos. 

8.  De  partes  diarios  de  clases. 

9.  De  nombramientos  de  profesores  y em- 
pleados. 

10.  De  becas,  si  las  hubiere. 

11.  Los  demás  que  sean  necesarios  para  com- 
pletar los  registros  del  colegio. 

Los  libros  de  asistencia  de  los  profesores  y de 
aprovechamiento  y conducta  de  los  alumnos,  estarán 
a cargo  del  director. 

b)  Redactar  la  correspondencia  oficial,  bajo  la 


vigilancia  del  director,  y comunicar  y trascribir  por 
mandato  de  éste,  las  disposiciones  que  designe 

c)  Autorizar  los  decretos  y providencias  del 

director. 

d)  Inscribir,  por  orden  del  director,  a los  alum- 
nos en  la  matrícula  del  plantel,  observando  las  dis- 
posiciones legales. 

•e)  Expedir,  por  orden  del  director,  los  ¡certi- 
ficadois  que  pidan  los  alumnos  de  actas  de  examen 
del  colegio  o colegios  particulares  que  existen  en  su 
archivo. 

f)  Conservar  completamente  arreglado  <el  ar- 
chivo del  colegio  con  su  correspondiente  índice. 

g)  Presentar  al  fin  de  cada  mes  una  relación 
de  las  faltas  de  alumnos  a clases. 

h)  Recibir  las  solicitudes  y expedientes  que  se 
presenten,  anotándolas  inmediatamente  en  el  libro 
de  partes,  y dar  parte  de  ellas  al  director  del  cole- 
gio, dentro  de  veinticuatro  horas,  acompañándolos 
de  los  antecedentes  respectivos. 

i)  Hacer  publicar  en  los  periódicos  los  avisos 
sobre  matrícula,  exámen  y demás  actos. 

j)  Dejar  ¡expeditas  las  libretas  escolares  den- 
tro de  los  primeros  ocho  días  de  cada  mes,  en  vista 
de  lo  resúmenes  que  le  pasarán  los  profesores 

1)  Asistir  al  plantel  diariamente  por  lo  menos 
cuatro  haras. 

Artículo  146. — El  libro  de  la  matrícula  conten- 
drá en  las  casillas  correspondientes,  el  nombre  del 
matriculado,  el  de  sus  padres  o guardadores  y de 
sus  apoderados  en  su  caso;  el  lugar  y la  fecha  del 
nacimiento  del  alumno;  el  colegio  o escuela  de  don- 
de procede;  su  condición  de  externo  o interno,  el 
año  en  que  se  matricule,  la  fecha  en  que  se  retire  del 
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colegio  y las  causas  y observaciones  a que  hubiere 
lugar. 

El  de  asistencia  de  alumnos  se  llevará  por  me- 
ses, en  cada  clase  y contendrá  las  casillas  conve- 
nientes para  cada  uno  de  los  alumnos. 

El  libro  de  nombramiento  de  profesores  se  lle- 
vará dedicando  una  página  para  cada  asignatura  o 
cargo,  con  casilla  para  el  nombre  del  profesor,  su 
título,  categoría,  condición,  fecha  de  nombramien- 
to y demás  que  fuere  necesario  para  señalar  la  épo- 
ca en  que  cesó  en  el  desempeño  de  su  puesto,  e,l 
tiempo  que  ha  prestado  sus  servicios  al  colegio/  otra 
para  observaciones,  y otra  en  que  conste  sus  servi- 
cios anteriores  en  la  enseñanza  oficial. 

Los  nombres  se  irán  inscribiendo  unos  después 
de  otros,  de  tal  manera  que  se  vea  el  último  inscrito 
que  está  en  posesión  del  puesto. 

Para  llevar  el  libro  de  becas  se  comenzará  por 
numerarlas  agrupándolas  por  departamentos  o pro- 
vincias, donde  fuere  necesario,  así  como  por  su  con- 
dición de  becas  de  internos  o de  externos.  A cada 
beca  corresponderá  una  página  con  casillas  para 
el  nombre  del  favorecido,  número  de  matrícula  que 
le  corresponde,  fecha  de  la  resolución  concedién- 
dose la  gracia,  fecha  en  que  dejó  el  colegio  o termi- 
ne sus  estudios,  tiempo  que  haya  permanecido  en 
él  y observaciones.  Los  nombres  de  los  agraciados 
se  inscribirán  en  la  casilla  correspondiente  unos 
después  de  otros;  el  último  será  el  que  ocupa  la 
beca . 

Todas  las  hojas  de  los  libros  de  que  se  ha  he- 
cho mención  serón  foliadas,  poniéndose  en  la  pri- 
mera página  una  anotación  firmada  por  el  director 
y el  secretario,  que  exprese  el  número  de  ellas  y 
el  día  en  que  se  abra  el  libro. 


53  — 


Llenados  estos  libros,  se  cerrarán  con  una  ano- 
ción firmada  por  las  mismas  personas  indicadas  en 
el  artículo  anterior,  haciendo  constar  el  número  de 
partidas  que  contenga  y la  fecha  en  que  se  cierre . 

Cuando  un  nuevo  secretario  se  haga  cargo  de 
la  secretaría,  se  pondrá  al  final  de  última  partida  en 
esa  fecha,  y en  cada  uno  de  los  libros  indicados 
una  anotación  en  la  misma  forma  prescrita  ante- 
riormente, expresándose,  además,  el  estado  en  que 
dicho  secretario  los  reciba.  Esta  anotación  será  fir- 
mada por  el  director,  el  secretario  cesante  y el 
nuevo  secretario. 

Es  absolutamente  prohibido  hacer  abreviatu- 
ras y tarjaduras;  cualquier  error  se  salvará  al  pié 
de  la  partida  antes  de  la  suscripción. 

Las  omisiones  o errores  sustanciales  se  salva- 
rán con  orden  del  director,  escribiéndose  una  partida 
por  separado,  si  a su  juicio  fuese  suficiente  las  prue- 
bas que  por  escrito  se  presenten.  Esta  nueva  partida 
será  firmada  en  el  libro  por  el  director  y el  secreta- 
rio, poniéndose  una  anotación  marginal  al  pie  de 
la  antigua,  enmendada  o corregida . Los  secretarios 
de  los  colegios  están  en  la  obligación  de  permanecer 
en  su  oficina  al  servicio  del  público,  una  hora  por 
la  mañana  y dos  por  la  tarde,  sin  perjuicio  de  con- 
currir todo  el  tiempo  que  las  necesidades  del  servi- 
cio lo  hagan  indispensable,  a juicio  del  director.  Los 
secretarios,  o quienes  hagan  sus  veces,  recibirán  y 
entregarán  la  secretaría,  bajo  inventario,  sentando  la 
correspondiente  acta  firmada  por  el  director,  el  se- 
cretario cesante  y el  nuevo  secretario. 

Artículo  147. — El  secretario  depende  directa- 
mente del  director  del  colegio  y cumplirá  sus  órde- 
nes en  cuanto  se,  refiera  al  servicio  del  plantel. 

Artículo  148. — El  secretario  no  puede  suminis- 
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trar  dato  alguno  a lois  profesores  o particulares  sino 
con  permiso  del  director. 

Artículo  149. — Como  ' bibliotecario,  el  secreta- 
rio tiene  las  siguientes  obligaciones: 

la. — Obedecer  lals  órdenes  que  expida  el  Di- 
rector de  Bibliotecas  y Museos  Escolares  que  traten 
de  la  manera  de  cuidar  y manejar  las  bibliotecas  y 
la  formación  de  los  respectivos  catálogos- 

2a — Cuidar  del  orden  y la  disciplina  de  la 
biblioteca  que  esté  a su  cargo,  de  la  buena  conser- 
vación de  los  libros,  manuscritos,  mapas,  planos  y di- 
bujos y de  las  medidas  que  se  dicten  para  su  más 
acertado  servicio. 

Artículo  150. — La  bibli'oteca  funcionará  en 
cuarto  apropiado,  poniéndose  cuidado  en  dotarla  de 
lo  conveniente  y de  mobiliario  y útiles  indispensa- 
bles1. La  biblioteca  del  colegio  estará  abierta  todos 
los  días  el  tiempo  que  estime  conveniente  el 'direc- 
tor y si  existe  internado,  podrá  abrirse  por  la  noche, 
a disposición  de  profesores  y alumnos,  debiendo  el 
director  facilitar  la  concurrencia  de  estos  últimos  en 
•cuanto  sea  posible. 

Artículo  151. — Los  asistentes  están  en  la  obliga- 
ción de  guardar  el  mayor  silencio,  de  no  perturbar 
el  orden  ni  causar  daño  de  ninguna  clase.  En  caso 
contrario,  pondrá  el  bibliotecario  en  conocimiento 
del  director  lo  ocurrido  y éste  puede  prohibir  la 
concurrencia  del  causante  del  daño  o desorden. 

Estas  prohibiciones  pueden  ser  temporales  o 
definitivas.  % 

Todos  los  daños  ocurridos  en  las  bibliotecas,  se- 
rán pagadas  por  los  causantes  de  ellos  y si  hubiese 
malicia  o maldad,  se  puede,  ademáis,  ordenar  la  ex- 
pulsión de  las  personas  responsables.  Por  el  hecho  de 
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pagar  una  obra  determinada,  no  la  adquirirá  en  pro- 
piedad quien  causó  el  daño. 

El  director  del  colegio  señalará  las  sumas  que 
deben  abonarse  por  daños  causados  en  la  biblio- 
teca, siendo  de  su  responsabilidad  la  diferencia  de 
menor  precio  que  se  abone. 

Artículo  152. — Está  prohibido  en  la  biblioteca 
del  -colegio : 

a)  Colocar  el  papel  en  que  se  toman  apuntes 
o dibujo,  sobre  el  libro  o estampas  que  sirven  de 
modelo;  doblar  las  hoja¡s,  escribir  con  tinta  o lápiz 
en  los  libros,  aún  cuando  se  trate  de  corregir  erro- 
res y usar  reactivos  para  aclarar  manuscritos- 

b)  El  calco,  sin  excepciones,  el  uso  del  com- 
pás, de  tinta  de  colores  sobre  el  libro,  manuscrito, 
impreso,  mapas,  dibujos  o planos. 

-c)  Consultar,  por  regla  general,  más  de  dos 
libros  a la  vez. 

d)  Tomar  los  lectores  por  sus  manos  las  obras 
de  los  estantes. 

Artículo  153. — Al  pj£sentars-e  lots  lectores  a las 
bibliotecas,  están  obligados  a manifestar  los  libros 
de  su  propiedad  que  llevan  para  consultas,  y dejar 
una  constancia  firmada  en  poder  del  bibliotecario, 
cuando  se  les  -entregue  la  obra  que  piden ; y no  po- 
drá salir  sin  verificar  el  canje  de  esa  contraseña  con 
el  libro  que  pidieron  y a comprobar  la  identidad  de 
los  que  llevaron. 

No  se  atenderá  pedidos  de  libros  desde  media 
hora  antes  de  -cerrar  la  biblioteca. 

Artículo  154. — Siempre  se  tendrá  a disposición 
de  los  lectores  una  relación  de  las  revistáis  a que 
está  suscrita  la  biblioteca . 

Artículo  155. — La  biblioteca  del  colegio  está  a 
disposición  de  los  particulares  donde  no  hayan 
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bibliotecas  públicas,  quedando  los  asistentes  suje- 
tos a las  prescrpciones  de  este  Reglamento,  y de  las 
demás  que  para  su  buen  servicio  dicte  el  director. 

Artículo  156. — En  el  pliego  de  egresos  de  en- 
señanza secundaria,  se  considerará  precisamente 
una  partida  para  la  conservación  y fomento  de  las 
bibliotecas. 

Capítulo  IV.— -<Del  Médico 

Artículo  157. — A propuesta  del  director  del 
plantel,  el  Director  Regional  nombrará  y removerá 
al  médico,  fijando  las  horas  en  que  deben  asistir  al 
colegio . 

Artículo  158. — En  los  colegios  donde  exista  in- 
ternado, debe  designarse  un  departamento  especial 
para  enfermería  y se  proveerá  de  los  servicios  de 
una  enfermera  o enfermero,  cuando  haya  necesi- 
dad. 

Artículo  159. — El  servicio  médico  comprende  a 
los  alumnos,  no  sólo  en  la  época  en  que  están  enfer- 
mos, sino  principalmente  para  vigilarlos  a fin  de 
que  su  desarrollo  se  verifique  normalmente. 

Artículo  160. — El  médico  es  el  jefe  del  servicio 
sanitario  e higiénico  en  cada  plantel  y tiene  las  atri- 
buciones y está  sujeto  a las  prescripciones  que  esta- 
blece el  reglamento  de  la  Sección  de  Construcciones 
Escolares. 

Artículo  161. — En  lo  relativo  a los  alumnos,  en 
general,  tiene  las  siguientes  atribuciones: 

a)  Examinarlos  a su  ingreso  al  colegio,  ano- 
tando sus  características  en  la  foja  sanitaria  de  la 
libreta  escolar; 

b)  Derivar  de  este  exámen  instrucciones  es- 
peciales, no  sólo  a los  padres  de  familia,  sino  a los 
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profesores  para  que  por  ellas  se  guíen  en  la  edu- 
cación de  cada  alumno  por  razón  de  defectos  orgáni- 
cos; y,  especialmente,  al  de  ejercicios  físicos,  para 
que  atienda  al  desarrollo  y cuidado  de  lois  órganos 
que  lo  necesitan  o de  las  derivaciones  esqueléticas 
que  convenga  corregir.  Dichas  instrucciones  impar- 
tidas por  orden  del  Director,  que  las  vigilará,  obli- 
gan-a un  extricto  cumplimiento^  y traen  responsabi- 
lidad, que  puede  llegar  hasta  la  destitución  de  los 
profesores  titulares  o interinos,  que  por  no  cumplir- 
las, comprometen  la  vida  de  los  alumnos  . 

c)  Examinar  a todos  los  alumnos  'cada  se- 
mestre para  anotar  en  las  libretas  todas  las  altera- 
ciones o modificaciones  sufridas  y cambiar  de  ré- 
gimen cuidando  especialmente  de  que  la  talla  y el 
peso  se  tomen  en  idénticas  condicionéis,  como,  por 
ejemplo,  con  ropa  interior  solamente. 

d)  Cuidar  de  que  las  órdenes  impartidas  a 
los  profesares  sobre  instalación  y altura  de  las  ban- 
cas, posición  del  colegial,  ejercicios  físicos,  etc.,  pa- 
ra evitar  o corregir  defectos  de  la  vista  o de  confor- 
mación general,  sean  debidamente  cumplidas. 

e)  Debe  atender  a los  alumnos  en  el  local 
del  colegio,  solícitamente,  en  sus  enfermedades,  con 
arreglo  a las  siguientes  prescripciones: 

la.)  El  colegio  no  sufraga  los  gastos  de  enfer- 
medades que  duren  más  de  ocho  días.  La  diferen- 
cia corresponde  a los  padres  y apoderados  lo  mismo 
que  en  caso  de  necesitar  operaciones  o tratamientos 
especiales  que  exijan  gastos  que  no  sean  los  corrien- 
tes- Sin  embargo,  esta  regla  no  debe  aplicarse  con 
tal  rigor  que  perjudique  la  salud  del  niño,  que  de- 
be ser  atendida  con  preferencia  a cualquier  otra  con- 
sideración. 

2a.)  El  colegio  no  asistirá  en  su  local  a los 


que  adquieran  enfermedades  contagiosas.  Si  no 
tuvieran  familia  o apoderado  donde  asistirse,  el  di- 
rector, de  acuerdo  con  el  médico,  hará  trasladar  a los 
enfermots  de  esta  clase  a una  casa  de  salud,  obser- 
vándose respecto  al  abono  de  asistencia  médica,  lo 
dispuesto  en  el  inciso  anterior. 

b)  Visitar  e inspeccionar  el  colegio  una  vez  a la 
semana  o cuando  el  director  lo  llame,  aunque  no 
existan  enfermos,  par  pasar  revista  sanitaria  a los 
alumnos  y prevenir  las  enfermedades  que  pudieran 
presentarse. 

g)  Dar  conferencias  sobre  higiene  individual  y 

social ; 

h)  Informar  al  Drector  Regional,  sobre  la  ca- 
lidad y cantidad  de  los  alimentos,  indicando  los 
que  convenga  adoptar. 

Artículo  162. — La  enfermera  o enfermero  se 
sujetará  a las  instrucciones  que  en  cada  caso  le  im- 
parta el  médico  o el  practicante.  Corre*  a su  car- 
go el  aseo  del  local  de  la  enfermería. 

Cuando  deseen  las  familias,  pueden  nombrar 
enfermero  especial  remunerado  por  ellas  y si  desean 
:acar  a sus  hijos  y pupilos  enfermos,  contra  la  opi- 
nión del  médico  o con  ella,  firmarán  una  constancia, 
eximiendo  al  plantel  de  toda  responsabilidad. 

Artículo  163. — Al  médico  y al  enfermero  les  es- 
tá terminantemente  prohibido  pasar  cuentas  espe- 
ciales o recibir  gratificaciones  de  las  familias  de  los 
alumnos,  cualquiera  que  sea  el  motivo. 

Artículo  164. — El  médico  asiste  con  voz  y voto 
a la  Junta  de  Profesores,  en  caso  que  lo  llame  e\ 
director  del  colegio. 

Artículo  165. — El  médico  llevará  un  libro  en 
que  insertará  una  hoja  sanitaria  de  cada  alumno, 
eon  los  siguientes  datos: 


Nombre,  lugar  de  nacimiento,  edad,  residencias 
anteriores,  vacunación,  inspección  del  sujeto,  apti- 
tud, características  de  la  marcha,  características  de 
la  superficie  cutánea  dignas  de  mención. 

Antecedentes  hereditarios  patológicos,  antece- 
dentes personales  patológicos. 

Examen  de  aparatos.  Respiración,  circulación, 
digestión  y secreción. 

Sistema  nervioso. — Estado  psíquico,  palabra, 
escritura,  lectura. 

Organo  de  los  sentidos. — Aparato  locomotor. 

Estado  nutritivo,  talla,  peso,  fuerza  de  presión 
en  kilos. 

Capítulo  XV. — De  los  empleados  subalternos 

Artículo  166. — Los  empleados  subalternos  que 
exija  el  buen  servicio  serán  nombrados  y removidos 
por  el  Director  Regional  a propuesta  del  director 
del  colegio.  Para  los  nombramientos  y remociones 
de  los  empleados  subalternos  del  internado,  cuando 
éste  se  halle  separado  del  local  del  colegio,  el  di- 
rector de  éste  oirá  al  director  del  Internado. 

Artículo  167. — A todos  los  empleados  subalter- 
nos les  está  terminantemente  prohibido  to^o  contra- 
to o grangería  con  los  alumnos,  y son  responsables 
de  las  pérdidas  que  sufrieran  y de  las  faltas  en  que 
incurrieran  por  contravenir  esta  disposición . 

Artículo  168 — Las  atribuciones,  deberes  y res- 
ponsabilidades de  los  empleados  subalternos  serán 
fijadas  por  el  director  del  plantel. 
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TITULO  IV 

Capítulo  I. — De  los  planes  y programas  de  estudios 

Artículo  169. — Los  planes  de  'estudios  se  han 
hecho  sobre  la  base  de  33  horas  semanales,  inclu- 
yendo tres  horas  de  ejercicios  físicos  y militares,  pa- 
ra varones ; y los  trabajos  manual  y de  artes  domésti- 
cas para  varones  y mujeres  respectivamente.  Las 
horas  indicadas  para  cada  asignatura  deben  dividir- 
se entre  discusiones  y disertaciones  sobre  las  mate- 
rias que  ya  han  aprendido  los  alumnos  y estudio,  ba- 
jo la  supervigilancia  dtel  profesor,  de  nuevos  materia- 
les y disertaciones!  sobre  estas  materias,  de  tal  ma- 
nera que  los  alumnos  gasten  no  más  de  dos  horas 
fuera  de  las  de  clase  en  preparar  sus  trabajos  para 
cada  día. 

Artículo  Í70. — Las  horas  de  clase  serán,  por 
regla  general: 

De  8.30  a 11.30  de  la  mañana,  y 

De  1.30  a 4.30  de  la  tarde,  con  -ejercicios  físi- 
cos de  4.30  a 5.30  tres  días  en  la  semana  y sin  cla- 
ses en  la  tarde  de  los  sábados. 

Artículo  171. -^Estas  horas  pueden,  sin  embar- 
go, alterarse  cuando  lo  crea  conveniente  el  Direc- 
tor Regional- 

Artículo  172. — Para  los  alumnos  internos,  cu- 
yos trabajos  de  clases  no  sean  lo  suficientemente  es- 
pecificatorios,  se  puede  fijar  una  hora  de  estudio  ba- 
jo supervigilancia.  En  esta  hora  se  les  obligará  a 
asisitir  al  colegio  a estudiar.  El  lapso  en  que  debe 
efectuarse  este  estudio,  será  fijado  por  el  director 
del  colegio,  cuando  lo  juzgue  conveniente  en  vista  del 
horario  establecido. 
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Artículo  173. — El  horario  para  cada  colegio  se 
fijará  por  el  director  respectivo  con  sujeción  al  plan 
indicado  en  el  artículo  siguiente.  El  horario  que  va  a 
continuación  es  solo  una  especie  de  programa  sema- 
nal de  enseñanza  y para  cuyo  arreglo  se  han  tenido 
en  cuenta  estas  dos  consideraciones:  lo.  que  deben 
alternarse  las  materias  que  exijan  trabajo  mental 
de  una  clase  con  las  que  requieran  trabajo  de  otra 
clase,  y principalmente  con  ejercicios  manuales, 
2o.  que  hay  que  procurar  que  se  realice  este  progra- 
ma con  el  menor  número  de  profesores  posible  que 
dediquen  todo  su  tiempo  a la  'enseñanza. 

Artículo  174. — Los  períodos  de  clases  son  de 
cincuenticinco  minutos  solamente,  dejando  los  cin- 
co restantes  de  la  hora  entre  el  fin  de  un  período 
y el  comienzo  del  otro,  y en  el  que  los  alumnos  se 
ocuparán  de  trasladarse  de  una  sala  de  clases  a la 
otra  O'  en  descansar  en  los  patiois. 

Artículo  175. — En  caso  de  que  haya  necesidad 
de.  formar  más  de  una  sección  de  un  año  de  estu- 
dios, debe  seleccionarse  a los  alumnos  de  esa  sec- 
ción según  sus  habilidades  y preparación,  poniendo 
a los  de  mayor  preparación  en  una  sección  separa- 
da. 

Artículo  176. — Ninguna  sección  puede  tener 
más  de  40  alumnos- 

Artículo  177— Una  vez  que  haya  entrado  un 
alumno  a una  sección,  cursando  una  lengua  viva  no 
puede  cambiarse  a otra  sección  en  que  se  enseñe 
otra  lengua,  debe  continuar  estudiando  el  mismo 
idioma  durante  todos  los  años  de  estudios. 

Artículo  178. — El  alumno  debe  seguir  los  cur- 
sos de  una  misma  asignatura  en  los  años  sucesivos, 
bajo  la  enseñanza  del  mismo  profesor,  tan  luego  co- 
mo sea  posible. 
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Artículo  179. — Debe  incluirse  en  el  horario  un 
período  de  tiempo,  por  lo  menos  una  vez  a la  se- 
mana y no  menor  de  veinte  minutos,  para  la  asam- 
blea general  de  alumnos  y profesores.  Presididas 
por  el  director  del  colegio,  estas  asambleas  se  de- 
dicarán a música,  discursos  por  el  director  y pro- 
fesores y otros  ejercicios  de  interés  general  que 
puedan  contribuir  al  desarrollo  del  espíritu  esco- 
lar. Debe  formarse  un  plan  para  estas  asambleas 
por  el  director  del  plantel  con  acuerdo  de  la  Junta 
de  Profesores. 

Artículo  180. — Cada  profesor  tiene  la  obliga- 
ción de  dar  atención  al  uso  correcto  del  castellano, 
tanto  escrito  como  oral,  por  sus  alumnos,  a fin  de  que 
éstos  reciban  instrucción  en  el  idioma  patrio,  no  so- 
lamente durante  las  horas  asignadas  para  el  caste- 
llano en  el  horario,  sino  continuamente  durante  to- 
das las  horas  de  clase . 

PROGRAMA  DE  ESTUDIOS  PARA  LOS  COLE- 
GIOS NACIONALES  DE  VARONES. 

PRIMER  AÑO 

Horas  de  la 
semana 


Gramática  Castellana  y Composición  . . 3 

Inglés  o francés 4 

Geografía  General 4 

Fisiología  e Higiene,  General  y Social  . . 2 

Aritmética  práctica 4 

Historia  de  la  Antigüedad  y de  la  Edad 

Mteidia 4 

Dibujo 2 

Trabajo  Manual 3 

Escritura 1 
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Canto  y Música  instrumental 2 

Educación  Moral  y Religiosa 1 

Ejercicios  Físicos  y Militares 3 

SEGUNDO  AÑO 

Gramática  Castellana  y Composición  . . 3 

Inglés  o francés 4 

Biiología  General,  Botánica  y Zoología  . 5 

Geografía  social,  industrial  y comercial  . 5 

Historia  Moderna  con  resumen  de  Histo- 
ria Contemporánea,  del  punto  di 

vista  del  Perú . 3 

Algebra 4 

Trabajo  Manual  y Dibujo 3 

Canto  y Música  Instrumental  ......  2 - 

Educación  Moral  y Religiosa 1 

Ejercicios  Físicos  y Militares 3 

TERCER  AÑO 

Castellano  y Literatura 4 

Inglés  o francés 4 

Química 5 

Historia  del  Perú  integrada  con  Historia 

de  América 3 

Educación  cívica 3 

Geometría  . . . . • 5 

Trabajo  Manual  y dibujo 3 

Canto  y Música  Instrumental 2 

Educación  Moral  y Religiosa 1 

Ejercicios  físicos  y militares 3 

Nota. — Algunos  de  los  cursos  a los  que  han 
asignado  tres  horas  en  la  semana,  puede  concre- 
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társeles  en  un  semestre,  dándoseles  seis  horas  se- 
manales, excepto  los  cursos  die  ejercicios  físicos,  de 
todos  los  años,  Historia  del  Perú  y Educación  Cí- 
vica en  el  tercer  año,  que  deben  dictarse  correlati- 
vamente dentro  de  los  dos  semestres 

SEGUNDO  CICLO  COMUN 

CUARTO  AÑO 

Giamática  Castellana  'avanzada  y Com- 


posición   5 

Inglés  o francés 4 

Economía  Política 5 

Mineralogía,  Geología  y Geografí  Físi- 
ca del  Perú 5 

Historia  Contemporánea 3 

Algebra  y Geometría 3 

Trabajo  Manual  y Dibujo 3 

Canto  y Música  Instrumental  2 

Ejercicios  físicos  y militares 5 

QUINTO  AÑO 

Castellano,  Literatura  y Composición  . . 5 

Inglés  o francés 4 

Física 5 

Ciencias  Políticas  y Sociología  5 

Geometría  y Trigonometría 3 

Psicología 3 

Trabajo  Manual  y Dibujo 3 

Canto  y Música  Instrumental 2 

Ejercicios  Físicos  y Militares 3 


Nota. — En  los  años  cuarto  y quinto  se  enseñará  'en 
inglés  o francés  uno  de  los  cursos  por  ejemplo:  His- 
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toria  o Economía  Política  en  el  cuarto,  Ciencias  Polí- 
ticas o Física  en  el  quinto,  para  que  tengan  los  alum- 
nos práctica  en  el  uso  del  idioma,  si  hay  profe- 
sor competente  en  la  materia  y en  el  idioma. 

Las  primeras  seis  asignaturas  de  las  listas  ¡ge  de- 
nominarán mayores.  Las  demás  son  menores. 

PROGRAMA  DE  ESTUDIOS  PARA  LOS  COLE- 
GIOS NACIONALES  DE  MUJERES 

PRIMER  AÑO 

Horas  a la 


semana 

Castellano,  Gramática,  Composición  y uso 

de  la  biblioteca 3 

Inglés  o francés 4 

Fisiología  e Higiene 2 

Geografía  general 4 

Aritmética  práctica  y Cuentas  del  Hogar  4 

Historia  de  la  Antigüedad  y de  la  Edad 

Media 4 

Dibujo 2 

Artes  domésticas. • 3 

Canto  y Música  Instrumental 2 

Escritura • 1 

Educación  Moral  y Religiosa 1 

Ejercicios  físicos 3 

SEGUNDO  AÑO 

Castellano,  Gramática  y Composición  . . 3 

Inglés  o francés 4 

Biología  General,  Botánica  y Zoología  . 4 
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Geografía  industrial  y comercial 

Historia  Moderna 

Algebra  y Geometría 

Artas  domésticas • . . . . : . . 

Dibujo 

Canto  y Música  Instrumental 

Educación  Moral  y Religiosa 

Ejercicios  Físicos • 

TERCER  AÑO 

Castellano  y Literatura 

Inglés  o francés 

Química •.  ..  ..  .. 

Historia  del  Perú 

Educación  Cívica 

Dibujo  y diseño 

Artes  domésticas 

Canto  y Música  Instrumental 

Educación  Moral  y Religiosa 

Ejercicios  físicos 

v CUARTO  AÑO 

Castellano  . . . 

Inglés  o francés 

Economía  Política 

Historia  Contemporánea . 

Artes  domésticas 

Dibujo  y confección  en  el  hogar 

Ciencia  sanitaria 

Canto  y Música  Instrumental 

Ejercicios  físicos 
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QUINTO  AÑO 


Castellano  y Literatura 5 

Inglés  o francés 4 

Ciencias  Políticas 3 

Psicología  y estudio  de  los  niños 5 

Física,  máquinas  y aparatos  eléctricos  de 

uso  en  el  hogar  . 3 

Artes  domésticas  5 

Dibujo  y modelado  3 

Canto  y Música  Instrumental S 

Educación  Física 2 


Nota. — Algunos  de  los  cursóse  los  que  se  ha  asig- 
nado tres  horas  en  la  semana  pueden  concentrarse 
en  un  solo  semestre,  asignándoseles  seis  horas  sema- 
nales, excepto  *en  los  cursos  de  Educación  Física  en 
todos  los  apos,  e Historia  del  Perú  y Educación  Cí- 
vica en  el  tercero  que  deben  dictarse  correlativamen- 
te a los  dos  semtelstres. 

PROGRAMA  DE  ESTUDIOS  PARA  SECCIONES 
COMERCIALES 

CUARTO  AÑO 

Horas  a ls 
remana 

Castellano,  Composición  y corresponden- 


cia comercial 4 

Aritmética  Comercial  y Teneduría  de  li- 
bros   5 

Inglés  o francés 4 

Mineralogía  y Geología  (primer  semestre)  4 

Economía  Política  (segundo  semestre)  . 5 


é 
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Taquigrafía  y Mecanografía 6 

Práctica  de  escritorio 4 

Dibujo  industrial 2 

Legislación  Mercantil,  bancaria,  consular, 
aduanera.  Ideas  principales  y bases 

de  la  Institución  de  Seguros 2 

Educación  física  y militar 2 

QUINTO  AÑO 

v /. 

Castellano,  Literatura 3 

Cálculo  Mercantil  y Contabilidad  banca- 
ria y financiera  ,4 

Organización  de  comercios,  Bancos  y Ca- 

jais  de  Ahorros 3 

Comercio  Internacional  y Estadística  Co- 
mercial   . . 2 

Derecho  comercial  peruano  ......  2 

Taquigrafía  y Mecanografía 5 

Psicología  general  y comercial 3 

Ciencias  Políticas  3 

Inglés  o francés 4 

Dibujo  industrial 1 

Códigos  icablegráficos  y claves  generales 

y especiales  o privadas 1 

Educación  Física  y Militar 2 

\ 

f 


PROGRAMA  DE  ESTUDIOS  PARA  SECCIONES 
DE  ARTES  INDUSTRIALES 


CUARTO  AÑO 

Horas  a la 
semana 

Castellano,  Composición 4 

Historia  Contemporánea  (primer  semes- 
tre) . . . 5 

Economía  Política  (segundo  semestre)  * 5 

Mineralogía  y Geología  (en  inglés  o fran- 
cés)   * 5 

Algebra  y Geometría 5 

Dibujo  Mecánico  5 

Práctica  del  Taller S 

Canto  y Música  Instrumental 2 

Educación  física • 2 


QUINTO  AÑO 

Castellano  y Literatura .*  . 

Física 

Geometría  y Trigonometría 

Ciencias  Políticas  y Sociología  (en  inglés 

o francés) i 

Dibujo  Mecánico  y diseño 

Canto  y Música  Instrumental  ....  ..  . 

Educación  Física 

Los  cursos  diversos  d>e  Artes  y Oficios  son : 

Para  Varones: 

Ebanistería,  Fundición,  Herrería,  Plomería,  En- 
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cuadernaeioxi  y tipografía,  trabajo  con  máquinas  de 
taller.  Mecánicos  constructores;  ingenieroisi  de  má- 
quinas a vapor  y gasolina.  Moldura  de  arcilla  y ce- 
mento. Alfarería.  Talabartería.  Joyería  y Relojería. 
Mecánicos  electricistas.  Fotografía.  Cestería  y este- 
ría. 

Para  Mujeres 

Arte  de  modistas;  fabricación  de  so'mbreros;  te- 
jidos de  clases  diferentes  y con  diversidad  dei  mate- 
rias ; trabajo  de  punto  de  algodón,  lana  y seda;  fa- 
bricación de  confites  y pastelería;  alfarería;  traba- 
jos de  cestería;  trabajos  en  madera,  metal  y cuero; 
fotografía. 

PROGRAMA  DE  ESTUDIOS  PARA  SECCIONES 
AGRICOLAS 


CUARTO  AÑO 

Horas  a la 
semana 


Castellano,  Composición  . 4 

Geología  (primer  semestre) 6 

Física  y Química  de  la  tierra 6 

Economía  Política  y Comercio  Internacio- 
nal (en  inglés  o francés) 5 

Horticultura  y jardinería 4 

Lechería,  aves  de  corral  y apicultura  ...  5 

Música  instrumental  y canto 2 

Educación  física  2 


QUINTO  AÑO 


Gaste  llano  y Literatura 4 

Despensa  y manejo  de  la  hacienda  do- 
méstica   5 

Geometría,  Trigonometría  y Agricultura  . 5 

Construcciones  de  campo  .......  4 

Ciencias  políticas  y sociología  (en  inglés 

o trancéis). 3 

Terrenos,  abonos  y riego  4 

Trabajos  de  campo  y del  taller 7 

Canto  y Música  instrumental 2 

Educación  física 2 

Lr  . “ v 

CUARTO  AÑO 

! *' 

(ler.  AÑO  PROFESIONAL) 


Horas  a la 
semana 

Castellano,  composición  y alocución  . . 4 

La  enseñanza  de  lectura  (primor  semes- 

tre)  ..  ( 3 

Literatura  para  niños  (segundo  semes-  k 

tre)  

Historia  Moderna  y Ciencias  Políticas  . . 4 

Metodología  y Pedagogía  y observación  ) 

(primer  semestre) v 6 

Sicología  General  (Segundo  semestre)  . . S 
Historia  de  la  Enseñanza  (primor  semes- 

fc®) I 6 

Revista  de  las  materias  y métodos  en  Arit-  i 
mética  (segundo  semestre) 


Cantos  y* Juegos  Escolares  (primer  semes- 
tre)   

Higiene  y Sanidad  Escolar  (segundo  se- 
mestre)   .. 

Revista  de  las  materias  de  Ciencias  ele- 
mentales y enseñanza  de  la  Natu- 
raleza (primer  semestre) 

Revista  de  las  materias  y métodos  de  en- 
señanza de  Geografía  (segundo  semes- 
tre)   

Artes  Industrial  es 

Educación  Física  (y  militar  para  varones) 


QUINTO  AÑO  . 


(2o.  AÑO  PROFESIONAL) 


Castellano,  Literatura  y Composición  . . 
Psicología  de  la  enseñanza  y estudio  del 

niño  . . . ‘ 

Organización  y disciplina  de  la  escuela  y 
Legislación  Escolar  (primer  semes- 
tre   

Literatura  de  la  Educación  (segundo  se- 
mestre)   

Revista  de  las  materias  y métodos  de  en- 
señar la  Historia  del  Perú  y Educa- 
ción Cívica  (primer  semestre)  . . . 
Revista  dte  la  Historia  de  América  (segun- 
do semestre : 

Práctica 

Conferencias  sobre  Práctica 
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La  enseñanza  de  dibujo:  1 horal  . 

i (primer  semestre) 

La  enseñanza  de  música:  1 horaj 

La  organización  de  juegos  atléticos:  i hora'j 

Í segundo  semestre 

Artes  Industriales 

Educación  Física  (y  militar  para  varones) 

SEXTO  AÑO 

(3er.  AÑO  PREFESIÓNAL) 

/ 

Práctica  bajo  supervigilancia. 

Conferencias  sobre  práctica. 

Lectura  d'e  libros  designados. 

PROGRAMA  DE  ESTUDIOS  PARA  PREPARACION 
DE  PRECEPTORES  DE  COMERCIQ,  ARTES 
INDUSTRIALES  Y AGRICULTURA 

Una  vez  que  el  alumno  haya  concluido  el  trabajo  de 
la  sección  correspondiente,  cursará  los  'estudios  si- 
guientes: 

Horas  a la 
¡semana 


Métodos  generales  de  enseñar  y de  ob- 
servación   6 

Psicología  pedagógica  y estudio  de  los  ni- 
ños en  inglés  o francés 4 

Métodos  de  enseñar  los  cursos  especia- 
les   4 

Organización  y manejo  de  las  clases;  las 
obligaciones  del  maestro;  las  leyes 
y reglamentos 4 

\ 


74  — 


Higiene  y sanidad  escolar  . . * . . . 2 

Práctica  de  enseñar  12 

Canto  y Música  instrumental 2 

Educación  física 2 

/ . 


TITULO  V. — De  los  alumnos 
Capítulo  I.— Admisión 

Artículo  181. — Para  ser  admitido  al  primer 
año  de  la  enseñanza  secundaria,  se  requiere : 

lo-  Ser  mayor  de  doce  años  de  edad  y me- 
nor de  20. 

2o.  Haber  concluido  la  enseñanza  primaria 
de  lo.  y 2o.  grado;  y ser  aprobado  en  un  examen 
por  la  Junta  Examinadora  Nacional. 

Artículo.  182. — No  puede  ser  admitido  en  o- 
tro  Colegio  Nacional  o en  un  particular  el  alumno 
que  ha  sido  ^expulsado  publicamente,  en  el  mismo 
año  escolar  de  Colegio  Nacional,  por  razón  de  con- 
ducta incorregible.  Puede  volver  a ser  admitido 
en  el  mismo  año  escolar  y en  el  mismo  Colegio,  siem- 
pre que  el  Director  Regional,  de  acuérde  con  el  cuer- 
po docente  de  la  Sección  a que  perteneció  el  alum- 
no, tenga  pruebas  suficiente  de  haber  desapareci- 
do las  causas  que  motivaron  la  expulsión  y tenga 
la  persuación  de  que  el  alumno  ha  enmendado  com- 
pleta diente  su  conducta. 

Artículo  183. — Será  admitido  al  año  siguien- 
te el  alumno  que  presente  sus  certificados  oficiales 
de  haber  concluido  los  estudios  de  los  años  anteriores 
en  otros  colegios,  nacionales,  particulares  o extran- 
jeros. Pero  si  por  cursar  un  plan  de  estudios  distin- 
to al  oficial  ha  dejado  de  cursar  alguno  o algunos 
de  los  cursos  que  corresponden  a aquéllos,  debe  ne- 


cesariamente  terminarlos,  junto  con  los  die  los  úl- 
timos años,  antes  de  recibir  el  certificado  respecti- 
vo, y en  caso  de  que  dichos  cursos  constituyan  re- 
quisitos previos,  no  puede  así  mismo  entrar  a cur- 
sos avanzados  antes  de  terminar  los  considerados 
como  requisitos  previos.  Con  permiso  especial 
del  Director  Regional,  puede  acreditar  sus  conoci- 
mientos en  algunos  de  dichos  cursos  rindiendo 
los  exámenes  de  promoción  sin  cursar  las  materias 
respectivas.  Si  una  vez  admitido  un  alumno  al  pri- 
mer año  resulta  que  tiene  un  aprovechamiento  de 
“desaprobado”  en  mas  de  la  mitad  de  sus  asignatu- 
ras mayores,  por  tres  meses  consecutivos,  será  sepa- 
rado del  Colegio  hasta  el  año  siguiente,  en  que  se 
le  puede  volver  a admitir.  El  alumno  que  hubiese 
pasado  ya  a años  avanzados,  bajo  estas  mismas  con- 
diciones ,s¡e  quedará  en  el  mismo  año,  siempre  que 
tenga  el  respectivo  certificado  de  la  Junta  Exami- 
nadora Nacional,  icón  respecto  al  año  anterior  y re-* 
gresará  otra  vez  a éste,  cuando  no  tenga  dicho  cer- 
tificado . El  alumno  que  se  ha  quedado  por  dos  ve- 
ces en  el  mismo  año  de  estudios  no  puede  entrar  por 
tercera  vez  en  el  mismo  año  . Para  ser  admitido  a las 
escuela^  profesionales  del  segundo  ciclo,  se  requie- 
re haber  concluido  la  enseñanza  secundaria  del  pri- 
mer ciclo  y tener  un  certificado,  expedido  por  el  Di- 
rector de  Exámenes  y Estudios,  de  haber  concluido 
los  estudios  y rendido  con  buen  ''éxito  los  exámenes 
de  las  materias  que  dichos  años  comprenden,  ante 
la  Junta  Examinadora  Nacional.  Los  demás  requi- 
sitos para  ser  admitidos  a las  escuelas  profesiona- 
les secundarias  se  fijarán  en  los  reglamentos  respec- 
tivos . 


76 


Capítulo  II.—  De  la  matrícula 

Artículo  184. — La  matrícula  se  abrirá  por  lo 
menos  una  semana  antes  del  día  fijado  para  la  a- 
pertura  del  año  escolar  y se  cerrará  en  este  mis- 
mo día.  Puede  un  alumno,  con  permiso  'especial 
del  Director  Regional,  matricularse  fuera  de  la  fe- 
cha indicada  con  las  formalidades  que  determina 
esté  reglamento-  / 

Artículo  185. — - Una  vez  llenados  los  requisitos 
para  admisión  que  se  enumeran  en  los  artículos  an- 
teriores, y que  esté  designada  con  precisión  la  per- 
sona que  debe  servir  de  apoderado  al  alumno,  si  suS 
padres  no  residiesen  en  la  misma  ciudad  en  que  es- 
tá situado  el  Colegio,  «el  director  ordnará  qué  abone 
sus  derechos  y pensiones  correspondientes,  y cum- 
plida esta  formalidad,  dispondrá  que  el  secretario  lo 
inscriba  en  el  libro  de  matrícula.  Hecha  la 
inscripción,  le  entregará  el  secretario  la  constan- 
cia respectiva,  que  le  servirá  para  presentarse  a sus 
clases. 

Artículo  186. — Es  permitida  la  traslación  de 
matrícula  para  el  mismo  año,  entre  los  Colegios  na- 
cionales y particulares  sujetos  a'l  plan  oficial  o a 
plan  aprobado. 

La  traslación  de  matrículas  a otro  colegio  de  la 
misma  región  será  decretada  por  el  Director  Re- 
gional; y a Colegio  de  otra  región,  por  el  Director 
General,  informando  a los  Directores  Regionales  in- 
teresados . 

Artículo  187. — El  'expediente  para  obtener  u- 
na  traslación  de  matrícula  se  organizará  con  la  li- 
breta escolar,  certificado  de  no  haber  perdido  el 
año  por  falta  de  asistencia,  constancia  de  estar  al 
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comente  en  sus  pagos  y de  no  ser  separado  por  ma- 
la conducta.  N 

Todos' ios  alumnos  trasladados  'en  estas  circuns- 
tancias conservan  sus  derechos  a examen  oficial. 
No  puede  trasladarse  un  alumno,  durante  los  tres 
últimos  meses  del  año  escolar.  Salvo  el  caso  de  tras- 
lación de  familia  del  alumno  a otro  lugar,  para  ra- 
dicarse allí. 

Artículo  188. — Los  alumnos  que  solicitaren 
del  Director  Regional  matricularse  en  un  colegio  na- 
cional o particular,  fuera  del  período  oficial  se- 
ñalado para  ese  fin,  deberán  sujetarse  a las  condi- 
ciones siguientes: 

lo.  Presentar  una  solicitud  indicando  el 
■establecimiento  de  enseñanza  y e'l  año  de  estu- 
dios en  que  quiera  matricularse  el  aluñino  y los 
motivos  que  originaron  el  retardo  en  la  matricula- 
ción . 

2o.  Adjuntos  deberán  ir  lo,s  certificados  de 
los  estudios  que  haya  verificado . 

3o.  Una  vez  presentada  esta  solicitud,  el  Di- 
rector Regional  dispondrá  que  el  solicitante  rinda 
su  examen,  el  cual  puede  efectuarse  en  el  Colegio 
mencionado  o en  otro  cualquiera,  e indicará  la  épo- 
ca en  que  debe  realizarse.  Cuando  el  alumno  esté 
debidamente  provisto  de  los  certificados  de  haber 
cursado  las  materias  del  año  anterior  a aquél  en  que 
desea  matricularse,  entonces  versará  el  examen  so- 
lo sobre  los  estudios  correspondientes  a la  parte  del 
año  que  se  ha  vencido  ya,  o sea  a los  qué  se  han  cur- 
sado desde  que  ále-  abrió  el  colegio  hasta  el  día  que 
el  nuevo  matriculado  ingresa.  Pero^Si  no  tiene  aque- 
llos certificados,  versará  también  el  examen  sobre 
las  materias  del  año  anterior.  La  última  condición 
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tiene  aplicación  solamente  a los  casos  de  alumnos 
que  vienen  del  extranjero . 

4o.  Los  exámenes  serán  -escritos  y los  trabajos 
escritos  se  remtirán  al  Director  Regional  para  que 
sean  agregados  a la  solicitud  primitiva. 

5o.  En  vista  de  estos  datos,  resolverá  el  Di- 
rector Regional,  a su  juicio,  lo  conveniente  y pon-' 
drá  en  conocimiento  del  solicitante  y del  director  del 
Colegio  a que  desea  entrar,  su  resolución . 

6o.  En  el  Departamento  de  Loreto  se  encar- 
gará de  estos  trabajos  al  auxiliar  o comisionado  co- 
locado en  Iquitos,  designado  por  el  Director  Gene- 
ral . 

7o*.  El  alumno  abonará  la  suma  de  diez  so- 
les de  derechos  extraordinarios  para  matricularse 
fuera  del  período  reglamentario'  de  matricula. 

Artículo  189. — Una  libreta  escolar  se  entregará 
al  alumno  al  tiempo  de  matricularse,  con  la  ©bliga- 
ción  de  presentarla  en  la  Secretaría  del  colegio  ca- 
da vez  que  sea  necesario.  Servirá  principalmente 
para  clasificar  a los  alumnos  a los  años  que  perte- 
nezcan y para  dar  cuenta  a los  padres  del  progreso 
del  alumno. 

Artículo  190. — En  los  colegios  de  varones  no 
se  pueden  matricular  mujeres  y asistir  a clases  y vice- 
versa, los  varones  a los  de  mujeres,  excepto  en  los 
casos  en  el  que  Director  Regional,  oyendo  al  direc- 
tor del  Colegio,  les  haya  concedido  permiso.  Pue- 
de pedirse  tal  permiso  remitiendo  una  solicitud  al 
director  del  Colegio,  que1  la  enviará  al  Director  Re- 
gional con  su  informe. 

Artículo  191 . — Al  tiempo  de  verificarse  la  ma- 
' trícula  se  indicará  de  manera  especial  la  clasifica- 
ción que  corresponde  al  alumno. 

Artículo1  192; — La  matrícula  de  alumnos  de 
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un  año  de  estudios  se  cerrará  cuando  se  hayan  ma- 
triculado cuarenta  alumnos  en  icada  sección  del  a- 
ño.  Los  demás  que  soliciten  matricularse  ese  mis- 
mo año,  serán  registrados  en  el  orden  en  que  hayan 
presentado  sus  solicitudes;  y se  mandará  al  Direc- 
tor Regional  un  informe-,  en  la  fecha  en  que  se  'cierra 
la  matrícula,  sobre  el  número  de  ios  solicitantes  re- 
gistrados, a fin  de  que  se  forme,  si  el  presupuesto- 
de  enseñanza  secundaria  lo  permite,  .otra  sección 
para  aquellos  -alumnos  que  no  hayan  podido  ser 
admitidos.  Al  no  ser  posible  formar  -otra  Sección 
nueva,  se  admitirá  durante  el  año,  en  caso  que  se 
separe  un  alumno  del  colegio,  al  solicitante  regis- 
trado que  se  halle  en  primer  lugar  en  la  lista  men- 
cionada, si  tal  alumno  ha  estudiado  por  su  cuenta 
las  asignaturas  correspondientes,  conforme  a lo  es- 
tablecido para  alumnos  libres  en  este  reglamento, 
y además  ha  rendido  los  exámenes  de  que  habla  el 
artículo  188,  inciso  3o. 

Artículo  193. — El  alumno  que  traslada  su  ma- 
trícula de  un  año  de  Instrucción  profesional  a otro 
correspondiente  a Enseñanza  Secundaria  Común,  tie- 
ne obligación  de  cursar  todas  las  asignaturas  de  los 
años  anteriores  del  curso  común  que  no  se  han  in- 
cluido en  Instrucción  profesional.  Si  falta  un  sólo 
curso,  puede  llevarlo  como  excedente,  rindien- 
do examen  de  éste  junto  con  los  del  año  en  que 
se  ha  matriculado,  al  fin  del  año,  excepto  cuando 
dicho  curso  es  antecedente  indispensable  a cualquier 
otro  del  año  en  que  es  ha  matriculado,  en  cuyo  ca- 
so no  puede  llevar  el  segundo  curso  sin  ser  apro- 
bado previamente  en  el  antecedente.  Si  falta 
más  de  una  asignatura,  puede  llevar  una  excedente 
cada  año  junto  icón  los  años  de  Enseñanza  Secunda- 
ria Común.  Si  los  años  de  Enseñanza  Secundaria 


y 
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que  tiene  que  cursar  el  alumno  para  completarla 
no  alcanzan  a cubrir  las  asignaturas  en  que  es  defi- 
ciente, tiene  obligación  de  llevar  otro  año  para  lle- 
nar tales  deficiencias,  pudiendo  matriculare  en  to- 
das las  asignaturas  quei  falten,  hasta  el  número  de 
veintidós  horas  semanales,  y teniendo  derecho  a 
rendir  examen  en  todas  las  asignaturas  al  fin  del 
año.  Puede  otorgársele  certificado  de  Enseñanza 
Secundaria  común  siempre  aue  haya  sido  aprobado 
en  todas  las  asignaturas  que  ^emprende  el  plan  de 
estudios  de  aquélla,  o haber  empleado,  por  lo  me- 
nos, cinco  años  entre  los  estudios  de  Secundaria  co- 
mún y los  de  profesional. 

Artículo  194. — Los  alumnos  del  colegio  son 
de  cuatro  clases:  externos,  los  que  solo  reciben  ins- 
trucción y educación:  internos,  los  que  tienen  ade- 
más alimentación  y habitación  en  el  plantel;  medio 
internos,  los  que  reciben  alimentación  y enseñanza ; 
cuarto  internos,  los  que  además  de  la  enseñanza 
almuerzan  en  el  colegio. 

Artículo  195. — El  alumno  que  deje  trascu- 
rrir el  día  de  pago  sin  abonar  las  pensionas  que  le 
corresponden,  puede  ser  separado  del  plantel;  y se- 
rá despedido  de  hecho  si  pasan  30  días  sin  pagar  di- 
chas pensiones. 

Artículo  196. — Son  obligaciones  especiales  de 
los  alumnos  internos: 

A)  Presentar  al  tiempo  de  su  inscripción  en 
el  colegio  los  siguientes  útiles : 

Un  catre  de  fierro,  según  modelo. 

Dos  sillas  ¡según  modelo,  una  para  el  dormito- 
rio y otra  para  el  refectorio. 

Un  vaso  de  loza  con  tapa. 

Un  peine. 

Un  cepillo  de  dientes. 
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Un  cepillo  de  ropa. 

Un  cepillo  de  cabeza. 

Un  cepillo  de  zapatos. 

Un  terno  de  uniforme. 

Un  terno  negro  para  la  calle. 

Un  terno  para  el  trabajo  diario. 

Dos  pantalones  de  dril  blanco  . 

Un  par  de  bandas  de  resistencia . 

Un  sombrero . 

Una  boina  del  color  que  escoja  el  colegio. 

Un  par  de  calzado  negro  para  la  calle. 

Un  par  de  calzado  para  uso  diario. 

Seis  camisas  de  día . 

Seis  camisas  de  noche. 

Seis  pares  de  calcetines. 

Doce  pañuelos. 

Una  chompa  de  lana  según  el  color  del  uni- 
forme que  adopte  el  Colegio . 

Seis  camisetas- 
Seis  calzoncillos. 

Cuatro  corbatas  (una  blanca  y otra  negra). 

Un  par  de  guantes  de  hilo  blancos. 

Dos  colchas  blancas. 

Dos  frazadas  de  lana . 

Tres  pares  de  sábanas . • 

Seis  fundas. 

Un  colchón,  prefiriéndose  la  tcrín  vegetal'  a la 
lana . 

Una  almohada,  prefiriéndose  la  crin  vegeta!  a 
la  lana. 

B)  Observar  extrictamente  el  horario  y dis- 
posiciones especiales  que  a aquellas  obligaciones  se 

refieran. 

Artículo  197. — En  la  cobranza  de  las  pensio- 
nes y derechos  de  los  alumnos,  se  sujetará  el  Teso- 
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rero,  o la  pensiona  que  lo  reemplace,  a las  reglas  que 
siguen : 

a)  El  Co^gio  no  está  obligado  a devolver  las 
sumas  por  pensiones  y derechos  qué  corresponden  a 
año  o trimestre  empezado,  cualquiera  qu'e  sea  el 
motivo  por  el  cual  se  retira  un  alumno  del  plantel. 

b)  En  los  casos  de  traslación  de  matrículas 
de  un  colegio  naoonal  a otro,  y cuando  por  cual- 
quier otro  causa  justificada,  un  alumno  sea  auto 
rizado  para  ingresar  a un  colegio,  después  de  cerra- 
da la  matrícula,  solo  estará  obligado  a pagar  las 
pensiones  desde  esa  fecha,  excepto  el  caso  previs- 
to 'en  artículo  188.  En  caso  de  traslación  de  matrícu- 
la de  un  icolegio  particular  a un  nacional,  el  alum- 
no pagará  los  d<rcchos  de  un  año  o de  la  mitad  de 
un  año,  según  sea  la  fecha  de  traslación,  anteis  o 
después  del  primer  día  de  agosto. 

c)  Los  alumnos  internos  solo  podrán  sacar 
sus  útiles  con  el  Vo.  Bo.  del  Tesorero  o de  la  per- 
sona que  lo  reemplace,  que  acredite  haber  abona- 
do lo  que  adeudan  por  pensiones  y derechos.  La 

, omisión  de  esta  formalidad  hace  que  el  Tesorero  se 
constituya  responsable  de  las  sumas  que  resulten 
adeudando  los  alumnos. 

d)  El  Presupuesto  Administrativo  de  Ense- 
ñanza Secundaria  determinará  los  derechos  y pen- 
siones que  deben  pagar  los  alumnos  de  los  colegios 
nacionales  y las  pensiones  de  los  internoiS;,  asi  como 
las  fechas  de  pagos. 

Capítulo  III. — De  las  obligaciones  de  los  alumnos 

Artículo  198. — Son  obligaciones  de  los  alum- 
nos, en  general: 

a)  Asistir  con  rigurosa  puntualidad  al  Colé- 
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gio  y a todas  las  (clases  del  año  en  que  están  matri- 
culados. 

b)  Obedecer  a sus  superiores  y respetarlos, 
aún  fuera  del  colegio,  procurando  hacerse  dignos 
de  la  estimación  de  sus  maestros. 

c)  Cumplir  extrictamente  los  deberes  de  cla- 
se que  les  impongan  los  profesores. 

d)  Cuidar  del  aseo  y corrección  de  su®  per- 
sonas y enseres,  dentro  y fuera  del  plantel. 

e)  Cuidar  por  su  parte,  el  edificio  del  plan- 
tel, muebles  y útiles  de  enseñanza,  a fin  de  que  se 
conserven  limpios  y en  las  mejores  condiciones.  Los 
daños  que  los  alumnos  causen  serán  pagados  por 
sus  padres,  sin  perjuicio  de  las  medidas  disciplina- 
rias que  al  efecto  pueden  imponerse. 

f)  Observar  en  todas  partes,  la  mayor  de- 
cencia y compostura,  procurando  su  prestigio  per- 
sonal y el  del  establecimiento  en  que  se  'educan. 

g)  Cumplir  estrictamente  las  penas  que  sus 
superiores  tes  impongan  Si  ;=u  conciencia  les  dice 
que  el  castigo  ha  sido  impuesto  por  error  puede  ha- 
cerse presente  así,  después  de  cumplido;  y los  que 
lo  impusieron,  están  en  la  obligación  de  repararlo 

h)  Asistir  uniformados  a todos  los  aictos  a 
que  concurra  el  plantel. 

Artículo  199. — Está  prohibido  a los  alumnos: 

a)  El  uso  de  instrumentos  con  que  pudieran 
hacerse  daño. 

b)  Fumar  en  el  local  del  colegio. 

c)  Asistir  a las  clases  cuando  adolezcan  de 
alguna  enfermedad. 

d)  Dedicarse  en  hoVas  de  estudio  a ocupa- 
ciones distintas  a las  escolares. 

e)  Los  juegos  de  interés  y los  que  puedan 
comprometer  su  salud. 


f)  Celebrar  contratos,  ventas  o rifas. 

g)  Firmar  actas  o peticiones  a favor  o en 
contra  de  sus  superiores  jerárquicos  o sobre  asun- 
tos que  comprometan  la  disciplina,  sin  perjuicio  de 
ser  atendidos  por  el  Director,  sobre  las  quejas  que 
tengan  que  formular. 

h)  Hacer  obsequios  a sus  supeüiores,  sea 
individual  o colectivamente. 

i)  Emitir  juicios  injuriosos  sobre  las  autori- 
dades del  colegio,  las  familias  de  lo;s  alumnos  o las 
autoridades  políticas. 

j)  Maltratar  el  mobiliario,  poner  inscripcio- 
nes <en  las  paredes  o puertas  del  colegio,  así  como 
¡en  los  lugares  reservados. 

k)  Los  apodos,  chismes,  injurias,  y,  en  ge- 
neral, todo  acto  opuesto  a la  más  extricta  moralidad 
y esmerada  educación. 

l)  Solicitar,  en  forma  de  imposición  colecti- 
va, la  adopción  de  medidas  de  cualquier  especie. 

Artículo  200. — A los' internos  les  está  prohi- 
bido especialmente: 

a)  Penetrar  en  los  dormitorios  sin  licencia 
durante  las  horas  del  día. 

b)  Recibir  visitas  fuera  de  las  horas  que  de- 
termine el  director,  el  que  puede  negar  el  permi- 
so si  se  trata  de  las  que  no  pertenezcan  a la  fami- 
lia del  alumno. 

c)  Celebrar  contratos  o convenios  con  la  ser- 
vidumbre. 

d)  Disponer  de  sus  prendas  usadas,  sin  con- 
sentimiento del  director.* 

Artículo  201. — Los  internos  tienen  salida  los 
domingos  y días  feriados  de  que  se  ocupa  este  regla- 
mento, desde  las  9 de  la  mañana,  después  de  misa, 


hasta  las  seis  de  la  tarde,  a no  ser  que  sus  padres  o 
apoderados  disminuyan  o supriman  las  salidas. 

El  que  se  presente  después  de  esta  hora,  que- 
dará sin  entrada  y será  castigado  con  reclusión  en 
el  inmediato  día  de  salida,  si  la  causa  no  fuese  jus- 
tificada . 

Artículo  202. — No  será  admitido  el  alumno 
interno  que  habiendo  faltado  una  noche  no  se  pre- 
sente acompañado  ¡con  alguno  de  sus  padres  <o  apo- 
derados. 

Artículo  203. — Es  completamente  prohibida 
la  salida  de  los  alumnos  internos,  fuera  de  los  días 
y horas  señaladas  en  este  Reglamento,  salvo  casos 
urgentes  o desgracias  de  famlilfo,  *previo  pedido 
por  escrito  al  director  del  Colegio,  por  los  padres 
o apoderados. 

Si  a pesar  de  lo  prescrito:  en  ¡este  Reglamen- 
to, el  padre  o apoderado  d'e  un  alumno  interno  in- 
siste en  la  salida  extraordinaria  de  éste  contra  la 
voluntad  del  director,  la  salida  de  dicho  alumno  se 

considerará  definitiva. 

Artículo  204. — El  alumno  externo  que  llegue 

al  Colegio  después  de  !a  hora  de  lista,  estudiará  en 

una  sala  especial  bajo  vigilancia,  hasta  la  hora  de 
clase  inmediata  y en  la  tarde  del  mismo  día  sufri- 
rá una  hora  de  recluteiión,  con  trabajes  correspon- 
dientes a las  clases  perdidas. 

Artículo  205. — Las  faltas  de  asistencia  de 
los  alumnos  se  'Cuentan  desde  que  se  abren  las  cla- 
ses . 

Artículo  206. — El  alumno  externo  que  haya 
/altado  al  Colegio  por  cualquier  causa,  no  será  ad- 
mitido si  no  se  presenta  acompañado  de  sus  padres 
o apoderados,  o con  una  constancia  escrita,  que  expli- 
que el  motivo  de  so  inasistencia. 
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Artículo  207. — Las  faltas  se  clasifican  en  jus- 
tificadas, injustificadas  y maliciosas.  Son  justifica- 
das: las  que  tienen  lugar  por  enfermedad  propia  o 
de  sus  padres  o desgracias  de  familia;  son  injusti- 
ficadas las  que  tengan  lugar  por  cualquier  otro  mo- 
tivo, pero  con  conocimiento  de  los  padres  o apode- 
rados; y son  maliciosas  las  que  se  cometen  sin  con- 
sentimiento de  los  padres  y engañándolos. 

El  25  por  ciento  de  faltas  hace  perder  el  exa- 
men de  la  clase  correspondiente.  El  que  pierde  su 
derecho  a rendir  examen  de  dos  Clases,  pierde  el  año 
de  estudios. 

Artículo  208. — Las  faltas  maliciosas  son  gra- 
ves y desde  la  tercera  que  cometan  los  externos  o 
la  segunda  los  internos,  puede  el  director  consul- 
tar la  separación  del  alumno  culpable. 

Artículo  209. — Los  alumnos  de  los  colegios 
usarán  en  las  ceremonias  oficiales  del  plantel  y en 
las  que  sean  invitados,  el  siguiente  uniforme  de  pa- 
ño igual  para  todos,  escojido  entre  los  dos  colores 
azul  marino  o plomo  oscuro,  u otro  uniforme  adop- 
tado por  el  Director  Regional,  a propuesta  de  la 
Junta  de  Profesores  del  plantel  respectivo,  consul- 
tando la  mayor  economía  y las  necesidades  del  cli- 
ma : 

Pantalón  recto. 

Dormán  con  cuello  volteado. 

Gorra  de  platillo  con  vicera  de  hule. 

Los  botones  serán  del  color  de  la  tela. 

Pueden  llevar  vivos  en  las  costuras  del  panta- 
lón y de  las  bocamangas  y el  filo  del  cuello,  así  co- 
mo hombreras  y el  cintillo  del  platillo  d>el  color 
que  escoja  como  distintivo  el  colegio'.  A los  lados 
del  cuello»,  hacia  las  puntas,  llevarán  en  hilos  de  oro, 
el  monograma  con  las  iniciales  del  colegio  y en  la 


gorra,  sobre  la  frente-,  un  escudo  nacional  con  pal- 
ma y laurel  amarillos. 

Guantes  de  hilo  blanco. 

Podrán  agregar  al  uniforme  una  esclavina  de 
la  misma  tela  y color  del  cuello  volteado  y que  lle- 
gue hasta  la  rodilla. 

Para  los  ejercicios  militareis  y ejercicios  de  se^- 
gunda  categoría,  usarán  los  alumnos  boina,  saco  ne- 
gro u oscuro  corriente,  pantalón  de  dril  blanco,  ban- 
das de  resistencia  azul  oscuro  y zapatos  negros. 

Para  los  ejercicios  gimnásticos  cambiarán  el 
saco  por  la  ichompa. 

Los  que  pertenecen  al  Club  de  Tiro  del  Cole- 
gio, usarán  sobre  la  manga  izquierda,  a un  tercio 
de  altura,  contando  desde  el  hombro,  un  blanco  de 
tiro  hecho  de  hilado  de  oro,  sobre  fondo  de  color 
propio  del  colegio-. 

Artículo  210. — El  Presupuesto  de  Enseñanza 
Secundaría,  tendrá  una  partida  para  suministrar 
uniformes  a los  becarios  y alumnos  notoriamente 
pobres. 

Artículo  2U. — Cada  alumno  tiene  la  obliga- 
ción de  presentar  su  libreta  a la  Secretaría  del  cole- 
gio, cada  vez  que  sea  necesario,  y llevarla  a su  pa- 
dre o apoderodo  para  que-  al  fin  de  cada  mes  la  firme. 
Si  al  alumno  se  le  extravía  la  libreta,  se  le  podrá 
entregar  otra,  haciendo  constar  esta  circunstancia. 
En  la  nueva  libreta  se  indicarán  los  calificativos  an- 
teriores, en  vista  de  los  libros  del  colegio,  sin  que 
quepa  reclamo  alguno  para  , el  alumno.  Por  la  nue- 
va libreta  pagará  cincuenta  icentavois. 

• 

Capítulo  IV. — De  las  penas  a los  alumnos 

Artículo  212. — La  pena  escolar  debe  distin- 
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guirse  por  su  tendencia  a extirpar  o evitar  los  ma- 
los hábitos,  reparar,  teí  es  posMe,  los  efectos  de  la 
falta  cometida  e impedir  la  reincidencia  en  ella. 

Artículo  213. — Las  penas  deben  estar  en  razón 
con  la  edad  y carácter  del  niño  y con  la  gravedad 
de  la  falta. 

Artículo  214. — En  la  aplicación  de  penas  de- 
be guardarse  toda  la  moderación  posible,  pues  su 
frecuencia  excesiva  produce  sentimientos  hostiles, 
o Llega  a hacer  a los  alumnos  indiferentes  para  los 
castigos,  perdiendo  éstos  su  importancia. 

Artículo  215.—  Las  penas  que  pueden  impo- 
nerse en  el  colegio  son: 

a)  Amonestación  en  privado. 

b)  Anotación  en  el  libro  de  clase. 

c)  Trabajos  especiales. 

d)  Amonestación  ante  la  clase. 

e)  Amonestación  ante  el  Colegio. 

f ) Privación  de  libertad . 

g)  Separación  temporal,  hasta  por  quince 

días. 

h)  Expulsión  en  privado. 

i)  Expulsión  en  público. 

Artículo'  216. — Las  penas  que  indica  el  ar- ' 
tículo  anterior  no  forman  escala  rigurosa  y pueden 
aplicarse  indistintamente  según  'la  gravedad  de  la 
falta. 

Artículo  217. — El  director  del  Colegio,  puede 
imponer  todas  las  penas  menos  las  tres  últimas.  La 
separación  temporal  debe  ser  acordada  por  la  Jun- 
ta de  Profesores;  solamente  el  Director  Regional,  a 
propuesta  de  la  Junta  de  profesores,  puede  expul- 
sar a un  alumno.  Los  Profesores  pueden  imponer 
las  penas  a,  b,  c y e.  Los  inspectores  y Regentes  ten- 
drán cuidado  de  que  se  cumpla  la  pena  impuesta 
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por  el  Director.  Los  Regentes  pueden  imponer  las 
penas  a,  c y f,  consultando  esta  última  con  el  Di- 
rector. Los  Inspectores,  las  indicadas  con  las  le- 
tras a y c,  participándole  a tos  Regentes. 

Artículo  218. — En  la  amonestación  debe  evi- 
tarse toda  palabra  inconveniente,  y,  sobre  todo,  de- 
be ser  corta  y precisa,  procurando  persuadir  al 
alumno  de  su  mal  proceder. 

Artículo  219. — Los  trabajos  especiales  con- 
sistirán ¡en  desarrollar  témate'  por  escrito  o repe- 
tición de  lecciones  por  una  o varias  veces,  y pueden 
imponerse  únicamente  por  razón  de  negligencia  en 
los  trabajos  de  clase. 

Artículo  220. — La  pérdida  de  libertad  con- 
siste en  arresto  después  de  la  hora  de  salida  por 
uno  o varios  días,  o por  una  a tres  horas  dedicadas 
al  estudio;  y a las  internos  con  pérdida  de  salida 
uno  o varios  domingos  y tardes  del  sábado  que  de- 
ben emplearlas  en  tareas  ¡escolares,  o con  suspen- 
sión de  su  calidad  de  tales,  quedando  como  exter- 
nos. 

Artículo  221. — La  separación  temporal  so- 
lo puede  imponerse  como  pena  previa  a la  expulsión 
del  alumno  del  colegio. 

.Artículo  222. — La  pena  de  expulsión  priva- 
da o pública,  debe  ser  ordenada  por  el  Director  Re- 
gional, por  recomendación  del  director  del  plantel, 
previo  acuerdo  de  la  Junta  de  Profesores  de  la  Sec- 
ción a que  pertenece  el  alumno  y aplicarse  al  alum- 
no de  conducta  incorregible,  o en  casos  graves  que, 
aunque  se  realicen  por  primera  vez,  revelen  inmo- 
ralidad mánifesta  o comprometen  la  disciplina  o 
prestigio  del  colegio. 

Artículo  223. — La  apreciación  de  la  conducta 
incorregible  del  alumno  corresponde  al  director  del 


Colegio,  previo  informe  de  los  encargados  del  cui- 
dado y disciplina  de  los  alumnos. 

Artículo  224. — Ninguna  autoridad  puede  or- 
denar que  se  reciba  en  el  Colegio  al  alumno  expul- 
sado conforme  al  artículo  222.  Sólo  al  Director  Re- 
gional puede  el  expulsado  reclamar;  y ¡aquél,  de  a- 
cuerdo  con  la  Junta  de  Profesores,  puede  reconsi- 
derar la  expulsión  y volver  a admitir  a ese  alum- 
no, cuando  se  tenga  pruebas  de  haber  desapareci- 
do la  causal  que  motivó  la  separación,  o se  llegue 
a la  persuasión  de  haber  corregido  completamen- 
te su  ¡conducta . 

Artículo  225. — Cuando  se  expulse  pública- 
mente a un  alumno,  se  participará  el  hecho  a los 
demás  colegios  nacionales  y particulares  y todos 
estos  quedan  impedidos  de  admitirle  en  ese  año  es- 
colar. 

Artículo  226. — Con  las  penas  no  debe  depri- 
mirse jamás  a los  alumnos,  al  contrario,  después  de 
cumplidas,  debe  dárseles  facilidad  y abrirles  campo 
para  que  sigan  el  camino  del  orden  y del  bien,  ol- 
vidando- lo  sucedido.  Cuando  se  junten  varios  cas- 
tigos en  un  alumno  debe  éste  ¡cumplirlos  sucesiva- 
mente . 

Artículo  227. — En  caso  de  que  los  alumnos 
traten  de  imponerse  colectivamente,  el  director  los 
amonestará  para  que  vuelvan  a sus  labores.  Si  per- 
sisten en  su  actitud  subversiva,  oirá  el  voto  consul- 
tivo del  cuerpo  de  profesores  y suspenderá  a los 
que  tomen  parte  en  el  desorden,  así  sea  a todos  los 
que  componen  un  año  de  estudios  y aún  al  colegio  en- 
tero, dando  cuenta  al  Director  Regional.  Esta  suspen- 
sión comprende  a l'os  internos,  quienes  serán  envia- 
dos a casa  de  sus  padres  o apoderados.  Si  pasados 
ocho  días,  los  alumnos  no  deponen  su  actitud,  s¡e 


acordará  la  expulsión  de  los  alumnos  por  el  Direc- 
tor Regional,  previa  consulta  de  la  Junta  de  Profe- 
sores. Si  sie¡  trata  de  años  de  estudios,  o del  colegio 
íntegro,  pasado  ese  término,  pedirá  al  Director  Ge- 
neral la  suspensión  definitiva  de  sus  labores  hasta 
el  año  próximo,  perdiendo  el  año  de  estudios  todos 
los  alumnos.  En  todo  caso  serán  expulsados  públi- 
1 amen-te  los  cabecillas  del  desorden. 

Todos  y cada  uno  de  los  alumnos  tienen  dere- 
cho a hacer  los  reclamos  que  crean  convenientes 
contra  el  director  del  establecimiento  al  Director 
Regional,  y contra  los  jefes  de  Seoción  al  mismo . 
Contra  los  profesores  deben  reclamar  ante  el  di- 
rector del  colegio. 

Artículo  226. — Las  faltas  de  los  alumnos  por  ra- 
zón de  enfermedad  no  deben  reintegrarse  con  asis- 
tencias extraordinarias  al  colegio. 

El  alumno  que  ha  faltado  por  más  de  cinco 
díp.s  consecutivos  o de  diez  aislados,  está  obligado 
a rendir,  dentro  de  tres  días  de  su  regreso,  un  exa- 
men especial  sobre  las  materias  estudiadas  duran- 
te el  período  de  su  inasistencia  en  cada  asignatu- 
ra mayor.  La  nota  de  este  examen  ingresará  al  re- 
gistro de  clase  para  constituir  un  factor  en  la  de- 
terminación del  promedio  para  el  mes  correspon- 
diente . 

Capítulo  V . — De  los  exámenes  y promociones 

Artículo  228.  Los  exámenes  de  promoción  en 
los  colegios  nacionales  se  tomarán  al  fin  del  año  es- 
colar, por  Juntas  Examinadoras,  compuestas  de 
tres  miembros,  nombrados  por  el  Director  Regional, 
de  los  icuales  dos,  por  lo  menos,  serán  profesores 
del  establecimiento  . 


Artículo  229. — Los  alumnos  que  terminen  la 
enseñanza  secundaria  serán  admitidos  a un  examen 
general  por  la  Junta  Examinadora  Nacional. 

Artículo  230. — Los  exámenes  de  aprovecha- 
miento se  tomarán  en  julio,  en  la  última  semana  del 
primer  semestre.  Habrá  un  examen  en  cada  asig- 
natura bajo  la  dirección  del  profesor  del  curso,  y 
bajo  la  vigilancia  del  director  del  colegio.  Los  ca- 
lificativos que  se  obtengan  servirán  de  factores  pa- 
ra formar  el  promedio  de  clase. 

Artículo  231. — La  calificación  de  los  exáme- 
nes y aprovechamientos  mensuales  y general  se  ha- 
rá por  >el  sistema  de  letras:  D,  desaprobado;  R,  re- 
gular; B,  bueno;  M.  B.  muy  bueno  y S.  sobresa- 
liente . 

En  los  casos  en  que  sea  necesario  hacer  uso  de 
números  para  las  calificaciones  de  aprobechamien- 
t<j>,  y obtener  un  promedio  de  letras,  o viciversa,  se 
consideran  los  equivalentes  siguientes:  1-10:  de- 

saprobado; 11-13:  regular;  14-16:  bueno;  17-18: 
muy  bueno  y 19-20:  sobresaliente.  Las  fracciones 
que  excedan  de  un  medio  se  considerarán  como  una 
unidad;  los  de  menos  de  un  medio  no  se  tomarán  en 
cuenta . 

Artículo  232. — El  Jurado  para  los  exámenes 
de  promoción  se  Compondrá,  en  lois  colegios  naciona- 
les, de  tres  personas,  dos  de  las  cuales,  por  lo  menos, 
serán  profesores  del  establecimiento,  pudiendo  ser 
el  tercer  miembro  persona  extraña  al  establecimien- 
to, pero  debiendo,  en  todo  caso,  ser  uno  de  ellos  el 
profesor  de  la  asignatura  que  se  examina,  o de  una 
asignatura  análoga,  según  el  nombramiento  que  ha- 
ga el  Director  Regional.  Por  excepción,  solamen- 
te los  Jurados  para  Lenguas  Vivas,  pueden  incluir 
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dos  personas  que  no  sean  profesores  del  colegio,  si 
no  hay  en  éste  quienes  estén  lo  suficientemente  fa- 
miliarizados con  el  idioma  que  se  examina.  Habrá 
un  Jurado  separado  para  cada  idioma. 


Artículo  233. — Los  exámenes  de  promoción 
se  tomarán  en  la  última  semana  del  año  es- 
colar. Los  exámenes  relativos  a una  asigna- 
tura, se  tomarán  en  todos  los  colegios  el  mismo  día 
y a la  misma  hora,  según  la  lista  siguiente: 


Dia 


ler.  Año  2?  Año  3er.  Año  40.  Año 


50.  Año 


Lunes  a.m. 
Lunes  p.m. 
Mart.  alm. 
Mart.  p.m. 
Miér.  a.m. 
Miér.  p.m. 
Juev.  a.m. 
Juev.  p.m. 
Vier.  a.m. 
Vier.  p.m. 
Saba.  p.m. 


Castellano  Leng.  V.  Zoología  Historia  Geomt.  íng 

Leng.  V.  Geografía  Historia  Algebra  Castellano 

Botánica  Historia  Geografía  Castellano  Leng.  V. 

Aritmética  Castellano  Leng.  V.  Mineralogía  Física 

Geografía  Química  Geometría  Leng.  V,  Ciencias  P. 

Historia  Algebrá  Castellano  Econm.  P.  Psicología 

Exm.  global  de  Letras 

Exhibición  de  trabajos  manuales  y dibujo 

Exm.  global  de  cienci as 

Exhibición  de  ejercicios  físicos  y militares,  juegos  atléticos 

Clausura  del  año  escolar 


Los  exámenes  de  la  mañana  principiarán  a las 

9.30  y lois  de  la  tarde  a las  2.30  y no  durarán 
más  que  dos  horas.  Los  exámenes  escritos  de  Len- 
guas Vivas  no  durarán  más  que  una  hora,  si- 
guiendo inmediatamente  el  oral,  pudiendo  incluír- 
seles, -i  no  alcanza  -el  tiempo,  en  la  tarde,  entre  las 

4.30  a las  6,  y en  la  mañana  del  jueves. 

Artículo  234. — rLos  exámenes  serán  escritos; 

pero  en  el  de  Lenguas  Vivas  habrá  también  un  exa- 
men oral  que  tendrá  la  forma  de  una  conversación 
corta  en  el  idioma  correspondiente,  'entre  el  alum- 
no y los  miembros  del  jurado. 

Artículo  235.—  Se  publicará  en  el  local  del  co- 
legio la  lista  de  exámenes  para  información  de  pro- 


fesores  y alumnos,  dos  semanas  antes  de  la  fecha 
fijada  para  el  primer  examen. 

Artículo  236. — Los  cuestionarios  para  el  exa- 
men en  cada  asignatura,  se  prepararán  en  la  forma 
siguiente : 

lo.  En  la  primera  semana  de  setiembre  se 
preparará  por  el  profesor  de  cada  asignatura,  en 
los  colegios  nacionales  y los  particulares-  que  sigan 
el  plan  de  estudios  oficial,  una  lista  de  veinticinco 
proposiciones,  temas,  problemas,  versiones  o ejer 
cirios  apropiados  para  el  examen  de  la  asignatura 
respectiva.  Estas  listas  las  entregarán  los  profeso- 
res al  director  del  colegio  en  el  último  día  de  la  su- 
sodicha semana,  debiendo1  entonce*!  él  director,  ese 
mismo  día,  remitirlas  por  correo  y en  sobre  certifi- 
cado al  Director  Regional,  quien  a su  vez  las  man- 
dará al  Director  de  Exámenes  y Estudios  con  sus 
observaciones. 

2o. — Sirviéndole  de  base  al  Director  de  Exá- 
menes y Estudios  las  listas  mencionadas  en  el  pá- 
rrafo anterior,  preparará  los  cuestionarios  para  el 
examen  de  cada  asignatura.  De  estos  cuestionarios 
se  mandará  un  ejemplar  para  cada  colegio  al  Di- 
rector de  cada  Región . 

Los  Directores  Regionales  despacharán  las  co- 
pias oportunamente  a las  Juntas  Examinadoras  de 
los  colegios,  que  las  guardarán  sin  abrirlas  hasta 
el  momento  del  examen. 

Artículo  237. — Todos  los  exámenes  de  pro- 
moción se  tomarán  en  presencia  del  Jurado  que  tie- 
ne la  responsabilidad  de  procurar  que  todas  las 
formalidades  propias  sean  cumplidas. 

Artículo  238. — Todo  el  personal  docente  y 
disciplinario  del  Colegio  puede  ser  designado  para 
ayudar  al  Jurado  en  la  vigilancia  de  los  alumnos 
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durante  los  exámenes  escritos,  y funcionarán  bajo 

la  dirección  de  aquél,  siendo  éste  también  el  que 
debe  darles  las  instrucciones  necesarias  para  que 
llenen  mejor  su  cometido,  por  intermedio  del  direc- 
tor del  Colegio. 

Artículo  239. — La  Secretaría,  antes  de  la  fe- 
cha fijada  para  los  exámenes,  preparará  un  formu- 
lario con  los  cuadros  siguientes: 


\ 

Asignatura Año  de  estudios. 


Número  de 
matrícula 

Nombre  y 
apellido  de 

Corriente 
con  sus 

Calificativos  de 
exámen 

Promedio  gene- 
ral de  la 

los  alumnos 

pagos 

Oral 

Escrito 

Prom. 

i 

asignatura 

i * 

Artículo  240. — Todos  los  alumnos  que  se  han 
matriculado  en  debida  forma,  que  no  han  faltado 
más  del  25%  de  las  horas  de  clase  en  el  año  y que 
están  corrientes  en  sus  pagos  tienen  derecho  a dar 
examen,  y sus  nombres  deben  incluirse  en  los  for- 
mularios. Deben  incluirse  también  los  nombres  de 
los  alumnos  libres  que  tienen  derecho  a dar  'exam- 
inen. 

Artículo  241. — Estos  formularios  propiamen- 
te llenados  en  duplicado,  por  cada  asignatura,  se 
entregarán  al  Jurado  antes  de  la  hora  de  examen. 
Al  fin  de  éste,  se  llenarán  los  cuadros  de  “califica- 
tivos de  examen”  y en  el  ángulo  derecho  del  formu- 
lario, firmará  cada  uno'  de  los  miembros  del  Jura- 
do . Se  devolverá  entonces  estos  formularios  al  Se- 
cretario para  que  anote  el  promedio  general  de  la 

asignatura  de  cada  alumno,  firmándolo.  Al  fin  de 

/ 
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todos  los  exámenes,  el  Secretario  preparará,  por  du- 
plicado, un  cuadro  en  el  que  estén  indicados  para  ca- 
da alumno,  su  promedio  del  año  en  cada  asignatura 
y su  promedio  general  del  añoi.  Una  copia  de  los 
cuadros  se  mandará  al  Director  Regional,  y la  otra 
(se  guardará  por  el  Secretario.  Todos  los  formula- 
rios correspondientes  a un  año  se  incluirán  en  un 
libro  para  ser  archivados  en  el  Colegio. 

Artículo  242. — El  Jurado  cuidará  de  que  sean 
admitidos  a examen  los  que  tengan  derecho  a ello, 
incluyendo  a los  alumnos  libres. 

Artículo  243 — Al  principiar  el  examen  ca- 
da uno  de  los  alumnos  sacará  por  suerte  un  sobre 
numerado  de  una  ánfora.  En  los  escritos,  el  alumno 
no  pondrá  su  nombre  en  el  papel,  pero  si  el  núme- 
ro que  le  corresponde  en  cada  página.  En  un  pape- 
lito  aparte  escribirá  su  nombre  y lo  pondrá  en  el 
sobre  mencionado.  Este  sobre  se  abrirá  por  el  Ju- 
rado después  de  que  sea  calificado  el  escrito  con  el 
número  correspondiente . Es  prohibido  a los  alumnos 
indicar  en  cualquier  forma,  de  quién  es  el  papel  y 
tal  indicación  descalificará  el  escrito. 

Artículo  244. — Los  escritos  de  los  alumnos 
examinados  serán  calificados  con  números  de  1 a 
20,  inmediatamente  después  del  examen  por  cada  u- 
no  de  los  miembros  del  Jurado.  La  votación  será  se- 
creta, estando  prohibidas  las  compensaciones. 

Artículo  245. — Antes  de  principiar  el  traba- 
jo de  calificación,  y si  alguno  de  los  miembros  del 
Jurado  lo  solicita,  habrá  una  conferencia  sintética 
de  las  materias  sobre  las  cuales  es  difícil  dar  una 
solución  apropiada.  Se  considerará  como  opinión 
autorizada  la  del  texto  oficial  adoptado . 

Artículo  246. — El  calificativo  final  de  cada 
escrito  será  el  promedio  que  se  saque  de  los  tres  ca- 
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lificativos  puestos  por  los  miembros  del  Jurado,  y 
una  vez  fijado,  se  escribirá  en  la  casilla  respectiva 
del  formulario.  Se  guardarán  los  escritos'  en  el  ar- 
chivo del  Colegio  hasta  tres  años  después,  que  el  a- 
lumno  respectivo,  ha  concluido  la  enseñanza  secun- 
daria, o hasta  tres  años  «después  que  haya  dejado 
para  siempre  la  enseñanza. 

Artículo  247. — Los  calificativos  del  examen 
oral  de  Leguas  Vivas  de  cada  alumno,  se  harán  en 
votación  secreta  por  los  miembros  del  Jurado',  inme- 
diatamente después  de  rendido  el  examen,  haciendo 
el  cómputo  respectivo  para  sacar  el  promedio  de 
lovs  tres  calificativos  el  secretario  que  nombre  el  Ju- 
rado de  uno  de  sus  miembros,  y el  'cual  anotará  el 
calificativo  en  el  formulario  respectivo.  El  prome- 
dio de  los  exámenes  oral  y escrito  será  el  calificativo 
de  examen  de  Lenguas  Vivas. 

Artículo  248. — El  promedio  que  se  obtenga  entre 
los  calificativos  generales  de  las  asignaturas  será  el 
calificativo  general  del  año.  Para  formar  el  prome- 
dio general  del  año  se  multiplica  el  promedio  gene- 
ral de  cada  asignatura  por  el  número  de  horas  que 
aquella  tiene  en  la  semana,  se  saca  la  suma  y se 
divide  por  el  número  total  de  clases  de  la  semana . 

Artículo  249. — El  alumno  cuyo  promedio  ge- 
neral del  año  y de  todas  las  asignaturas  es  “regu- 
lar” o mejor,  será  promovido  al  próximo  año  de  es- 
tudios. El  alumno  que  tiene  un  promedio  de  año  de 
“desaprobado”  o que  tiene  el  -calificativo  general  de 
“desaprobado”  en  dos  asignaturas  mayores,  o en 
una  mayor  y dos  menores,  aupque  tenga  promedio 
general  del  año  de  “aprobado”  o mejor,  repetirá  to- 
do el  año,  asistiendo  a todos  los  cursos,  y quedará 
obligado  a rendir  nuevo  examen  aún  de  acfuellos  en 
que  hubiese  sido  aprobado.  Se  exceptúa  el  caso  de 
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que  tenga  en  una  asignatura  un  promedio  de  “muy 
bueno”  o más,  en  cuyo  caso  puede  el  Director  Re- 
gional dar  permiso  para  seguir,  con  respecto  a dicha 
asignatura,  el  curso  siguiente  que  le  correspondía,  si 
el  horario  del  colegio  lo  permite. 

Artículo  250. — El  alumno  que  obtiene  un  pro- 
medio general  de  año  de  “aprobado”  ot  mas,  isien- 
do desaprobado  $ólo  'en  una  asignatura  mayor  o 
en  una  mayor  y una  menor,  puede  entrar  a los  cur- 
sos del  próximo  año  provisionalmente,  llevando  tam- 
bién el  curso  en  que  ha  obtenido  el  calificativo  de 
desprobado,  junto  con  los  cursos  del  año  en  que 
es  matriculado  provisionalmente.  Rendirá  examen 
de  este  curso  a fin  del  año  y si  es  aprobado,  recibi- 
rá el  promedio  correspondiente  del  año  anterior.  Su 
promoción  al  próximo  año  tendrá  en  cuenta  este 
curso,  es  decir,  que  en  caso  que  tenga  promedio  de 
“desaprobado”  en  este  curso  y en  una  asignatura  ma- 
yor del  año  en  que  está  matriculado  provisionalmen- 
te, tiene  que  repetir  todo  el  trabajo  del  año  inclu- 
yendo el  curso  del  año  anterior.  Si  es  aprobado  en 
el  curso  excedente,  no  está  obligado  a repetirlo  aún 
que  tenga  que  repetir  el  año  en  que  ha  sido  matricu- 
lado provisionalmente. 

Artículo  251.- — Los  jurados  no  podrán  reci- 
bir examen,  sino  de  materias  comprendidas  en  un 
año  de-estudios,  salvo  los  ca$os-  especificados  en  los 
artículos  183,  193,  249  y 250. 

Artículo  252. — Se  verificarán,  en  la  segunde 
quincena  de  febrero  de  cada  año,  los  exámenes  de  a- 
plazados,  y se  admitirá  a dichos  exámenes  a : 

lo.  El  alumno  que,  por  motivo  de  enferme- 
dad certificada  por  «el  médico  escolar,  no  pueda  dar 
exámenes  de  promoción  en  diciembre. 

2o.  El  alumno  que,  teniendo  calificativo  de 

i 


t 
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“aprobado”  durante  ¡el  añoi,  sea  desaprobado  en  los 
exámenes- 

3o.  El  alumno  que  tiene  promedio  general 
del  año  de  “aprobado”,  pero  es  desaprobado  en  al- 
gunas asignaturas. 

Artículo  253. — La  fecha  de  estos  exámenes 
se  fijará  por  el  Director  de  Exámenes  y Estudios, 
quien,  también,  preparará  los  cuestionarios  para  los 
exámenes. 

Artículo  254. — El  Director  Regional  nombra- 
rá los  Jurados  para  exámenes  de  aplazados.  So- 
lamente con  permiso  especial  del  Director  Regio- 
nal, puede  un  alumno  dar  examen  de  aplazados  fue- 
ra de  la  localidad  del  colegio  en  que  ha  cursado  el 
año  de  estudios. 

Artículo  255. — Los  exámenes  para  obtener 
certificados  de  haber  concluido  la  enseñanza  secun- 
daria completa,  corren  a cargo  de  la  Junta  ExamL 
nadora  Nacional . Los  exámenes  de  todos  los  alum- 
nos de  quinto  año  de  una  población  se  tomarán  en 
el  local  del  colegio  nacional. 

Artículo  256.—  Estos  exámenes  se  darán  por 
los  alumnos  del  quinto  año  en  lugar  de  los  exáme- 
nes de  promoción,  incluyendo  también  dos  exáme- 
nes globales:  uno  de  ciencias  y otre  de  letras. 

Artículo  257 . — Para  ser  admitido  a estos  exá- 
menes se  requiere: 

lo.  Haber  sido  aprobado  en  todos  los  cursos 
de  los  cuatro  primeros  añois  o,  por  lo  menos,  no  ha- 
ber sido  desaprobado  en  más  de  una  asignatura . 

2o.  Tener  un  promedio  de  clase  no  menor  de 
“regular”,  en  todas  las  asignaturas  del  quinto,  in- 
cluyendo la  asignatura  del  cuarto  año  a que  se  re- 
fiere el  articulo  250,  si  hubiera. 
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3o.  Estar  comente  en  sus  pagos,  si  se  trata 
de  alumnos  de  Colegios  Nacionales. 

Artículo  258. — Las  demás  condiciones  de 
los  exámenes  se  fijarán  por  el  Reglamento  de  la  Jun- 
ta Examinadora  Nacional. 

Artículo  259. — Las  funciones  que  un  profe- 
sor ejerce  en  conexión  con  los  exámenes,  son  parte! 
integrante  de  sus  obligaciones  ordinarias  y no  pue- 
de eximirse  de  concurrir  a ellas  sino . por  impedi- 
mento legal . 

Artículo  ItóO. — El  Presupuesto  Administrati- 
vo de  Enseñanza  Secundaria  determinará  los  de- 
rechos que  deben  pagar  los  alumnos  por  exáme- 
nes. Los  becarios  del  Estado-  no  pagarán  derechos 
de  examen,  ni  en  colegios  nacionales  ni  en  particu-  ^ 
lares. 

Artículo  261. — Todo  lo  dispuesto  anterior- 
mente sobre  exámenes  en  colegios  nacionales  es 
igualmente  aplicable  a los  colegios  particulares. 

Artículo  262. — Se  nombrarán  tres  examinadores 
para  cada  ¡colegio  particular,  los  cuales  no  deben  ser 
profesores  del  colegio : uno,  que  hará  de  presidente 
del  jurado  de  Letras,  otro,  para  presidente  del  ju- 
rado de  ciencias  y el  tercero,  para  ser  presidente 
del  jurado-  de  Lenguas  Vivas;  cada  jurado  se  com- 
pletará con  dos  profesores  del  colegio . Si  se  -enseña 
más  de  una  lengua  viva,  habrá  un  presidente  para 
cada  Idioma,  y si  no  lo  hay,  dos  profesores  del  cole- 
gio que  sean  familiares  en  el  uso  del  idioma  comple- 
tarán el  jurado  con  una  persona  competente  que  no 
sea  profesor  de  dicho  colegio. 

Artículo  263. — Todos  los  exámenes  escritos 
que  corren  a una  hora  se  realizarán  en  un  solo  sa- 
lón, colocando  a los  alumnos  de  tal  manera  que  dos 
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de  ellos  que  estén  vecinos  no  escriban  sobre  la  mis- 
ma materia,  sino  sobre  cursos  diferentes. 

Artículo  264. — Los  alumnos  abonarán  S.  6 
cada  uno  como  derechos  de  examen. 

Artículo  265. — Los  directores  de  los  colegios 
mandarán  al  Director  Regional  respectivo,  en  la  pri- 
mera quincena  de  noviembre,  una  lista  de  los  alum- 
nos que  deben  dar  examen.  Esta  lista  no  puede  in- 
cluir alumnos  cuyos  nombres  no  figuren  en  la  de 
matrícula  del  colegio,  que  tiene  el  Director  Regio- 
nal . A la  lista  se  acompañará  la  cantidad  total  de 
los  derechos  de  examen  pagados  por  los  alumnos. 

Artículo  266. — Los  escritos  de  los  alumnos  se 
entregarán  al  Director  Regional,  juntó  con  las  actas 
de  examen. 

Artículo  267. — La  mitad  de  los  derechos  pa- 
gados por  los  alumnos  la  remitirán  los  Directores 
Regionales  al  Director  General  para  que  sea  inver- 
tida en  los  gastos  de  la  Junta  Examinadora  Nacio- 
nal. La  otra  mitad  se  distribuirá  entre  los  presi- 
dentes de  los  jurados,  en  la  proporción  siguiente: 
2 1 5 para  el  de  Ciencias;  2 1 5 para  el  de  Letras  y 1 [5 
para  el  de  Lenguas  Vivas  . Si  hay  más  de  un  exami- 
nador extranjero  en  el  colegio  en  Lenguas  Vivas,  se 
dividirá  la  cantidad  correspondiente  entre  tales 
miembros.  Los  miembros  de  los  Jurados  que  sean 
profesores  del  colegio  no  perciben  parte  alguna  de 
los  derechos  de  examen. 

■ * * ’ 1 g . t • 

Capítulo  Vi  — De  Las  Excursiones  Escolares  y las 

Conferencias 

Artículo  268. — Las  excursiones  escolares  son 
obligatorias,  y no  pueden  hacerse  en  pago  de  fal- 
ta^ de  asistencia  de  los  profesores. 
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Artículo  269.- — No  puede  realizarse  más  de 
una  excursión  en  una  semana  por  los  mismos  alum- 
nos, y no  habrá  excursiones  después  del  lo.  de  no- 
viembre del  año  escolar. 

Artículo  270. — Las  excursiones  versarán  so- 
bre materias  correspondientes  a las  clases  de  His- 
toria del  Perú,  Geografía  Física  del  Perú,  Física, 
Química,  Geología,  Botánica,  Zoología  y Agrimen- 
sura y Trigonometría,  y iserán  dirigidos  por  el  pro^ 
fesor  del  curso  respectivo. 

Artículo  271. — Las  excursiones  se  verificarán 
con  la  frecuencia  determinada  por  la  naturaleza 
del  curso,  en  los  lugares  y por  los  alumnos  de  la  clase 
que  determine  el  director  del  colegio,  oyendo  al  je- 
fe de  la  sección  respectiva.  No  deben  realizarse  du- 
rante la  época  de  los  'exámenes. 

Artículo  272. — No  puede  el  profesor  encomen- 
dar la  dirección  de  la  excursión  a otra  persona. 

Artículo  273. — Las  excursiones  deben  reali- 
zarle relacionándose  de  manera  tal  que  más  tar- 
de los  diversos  trabajos  de  ellas  puedan  servir  para 
el  conocimiento  ordenado  y metódico  de  la  Histo- 
ria, Geografía,  Industria,  Zoología,  Botánica  y Geo- 
logía en  las  diversas  regiones  donde  se  llevan  a 
cabo . 

Artículo  274. — En  toda  excursión  los  alum- 
nos procurarán  tomar  fotografías  de  los  objetos  y 
paisajes  interesantes,  así  como  levantar  'croquis  de 
los  lugares  donde  aquella  se  lleva  a cabo . 

Dichas  vistas  fotográficas,  así  como  el  más  per- 
fecto de  los  croquiisi  se  conservarán  en  el  museo  o 
la  biblioteca. 

Artículo  275. — Después  de  verificada  una  ex- 
cursión, los  alumnos  que  toman  parte  en  ella,  es- 
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tán  obligados  a escribir  un  trabajo  sobre  el  detalle 
de  la  misma. 

Artículo  276. — El  profesor  ‘excursionista  estu- 
diará los  trabajos  que  le  presenten  los  alumnos  y co- 
rregirá el  que  mejor  conceptúe,  el  cual  sacado  en 
limpio  por  su  autor,  servirá  para  una  conferencia 
pública  de  la  clase  respectiva. 

Artículo  277.— * El  Director  del  Colegio,  d¡e 
acuerdo  con  el  Jefe  de  Sección  y el  profesor,  deter- 
minará la  qué  debe  efectuarse. 

Artículo  278. — El  mejor  de  los  trabajos  de 
las  excursiones  que  se  realicen,  se  entregará  a la 
biblioteca  del  colegio . 

Artículo  279. — El  bibliotecario  se  encuentra 
obligado  a conservar  legados,  en  orden  de  materias 
y con  la  respectiva  fecha  de  ingreso,  los  diversos 
trabajos  que  los  profesores  excursionistas  le  entre- 
guen, según  el  Reglamento  y las  instrucciones  del 
Director  de  Bibliotecas  y Museos  Escolares. 

Artículo  280. — Las  excursiones  deben  pro^ 
ponerse  preferentemente  un  objeto  científico  y en 
ningún  supuesto  el  número  de  las  que  se  hagan  en 
las  clases  de  Letras  podrán  sobrepasar  de  las  que 
se  verifiquen  en  las  clases  de  Ciencias  Naturales. 

Artículo  281 — Las  excursiones  de  Historia  so- 
lo se  llevarán  a efecto  en  los  lugares  que  tengan  si- 
tios históricas  y tendrán  por  objeto  el  estudio  de 
los  acontecimientos  ordenados  de  las  diversas  circuns- 
crpciones  donde  funciona  'el  colegio,  extendiéndo- 
se en  radio  hasta  donde  sea  posible  hacerlo  dentro 
del  Departamento.  En  las  excursiones  geográficas 
se  tendrá  especial  cuidado  de  fijar  la  extensión  y 
configuración  de  las  regiones,  materia  de  'ellas,  de 
hacer  el  estudio  de  las  orientaciones  de  las  mismas,  de 
precisar  las  diversos  caminos  que  a ellas  conduzcan, 


extensión,  y estado  de  aquellas,  de  las  diversas 
propiedades  que  la  constituyen,  los  variados  pro- 
ductos que  los  tres  reinos  ofrezcan,  las  diferentes 
obras  que  presenten  o que  pudieran  iniciarse  y 
cuanto  fuera  preciso  para  el  perfecto  conocimien- 
to de  ellas,  de  sus  necesidades  y de  sus  convenien- 
cias. 

Artículo  282. — Las  excursiones  de  Física  se 
dirigirán  principalmente  al  estudio  de  las  fuerzas, 
de  los  fenómenos  metereológicos,  propiedades  de 
los  cuerpos,  instalaciones  hidráulicas^  a vapor  y 
eléctricas  que  ofrezca  el  departamento. 

Artículo  283. — Las  excursiones  de  Química 
tendrán  por  principal  materia  el  estudio  de  las  pro- 
piedades químicas  de  los  cuerpos;  de  los  procedi- 
mientos químicos  empleados  en  las  principales  in- 
dustrias y las  aplicaciones  de  análisis  a los  diversos 
cuerpos  que  presentan  los  reinos  animal,  vegetal  y 
mineral  del  departamento. 

Artículo  284 — Las  excursiones  de  Zoología  ten- 
drán por  objeto  el  estudio  metódico  de  la  fauna  que  o- 
frezca  Ja  circunscripción  correspondiente,  procuran- 
do detallar  en  lo  posible  los  caracteres  que  'los  ejem- 
plares presenten,  las  costumbres  que  tengan,  los 
veneno  que  produzcan,  los  servicios  que  presten, 
la  manera  de  evitar  los  perjuicios  que  causen,  y,  en 
general,  cuanto  contribuya  al  mejor  y más  ordena- 
do conocimiento  de  las  diversas  especies  que  sean 
materia  de  dicho  estudio. 

Artículo  285. — Las  excursiones  de  Botánica 
tendrán  por  objeto  especial  el  estudio  ordenado  y 
metódico  de  la  flora  del  departamento,  procurando 
además  en  cuanto  posible  fuera,  formar  muestrarios 
completos  de  ella  y constituir  colecciones  de  talles, 
semillas,  flores,  frutos  y parásitos. 
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Artículo  286. — Las  excursiones  de  Geolo- 
gía tendrán  por  materia  .el,  estudio  ordenado 
de  las  formaciones  mineralógicas  y 'estructu- 
ras geológicas  de  las  diferentes  regiones  del  depar- 
tamento, procurando  recoger  muestras  de  los  di- 
versos minerales,  rocas,  fósiles  y tierras  con  expresión 
de  nombres,  caracteres,  abundancia,  situación,  etc. 

Artículo  287. — Las  excursiones  de  Geometría 
y trigonometría,  tendrán  por  objeto  la  mesura  y le- 
vantamiento de  planos  de  construcción  notables, 
caminos,  cauces,  tierras,  montes,  montañas,  y,  en  ge- 
neral, la  apreciación  de  las  dimensiones,  área,  capa- 
cidad y volumen  de  todo  lo  que  pueda  contribuir  al 
Conocimiento  exacto  de  las  cosas,  materia  de  'estos: 
estudios. 

Artículo  288. — De  estas  excursiones  se  procu- 
rará sacar  provecho  para  el  museo  y gabinete  del 
colegio. 

Artículo  289. — Es  obligatorio  para  <el  colegio 
consignar  en  su  presupuesto  una  partida  anual  con- 
sagrada a los  gastos  que  demanden  las  excursiones 
escolares . 

Artículo  290.—  Ls  excursiones  que  se  proyec- 
ten fuera  del  departamento,  solo  podrán  verificarse 
con  permiso  del  Director  Regional. 

Artículo  291. — En  todo  Colegio  es  obligatoria 
una  conferencia  al  año,  por  lo  menos,  en  cada  uno 
de  los  cursos  de  enseñanza  secundaria. 

Artículo  292. — Servirán  de  base  a estas  con- 
ferencias, bien  los  trabajos  que  presenten  los  alum- 
nos que  asisten  a las  excursiones  escolares,  o bien 
los  trabajos  escritos  o prácticos:  que  mensua'lmen- 
te  deben  presentar  los  alumnos  de  cada  clase. 

Artículo  293 . — El  Profesor  del  curso,  de  acuer- 
do con  el  Jefe  de  la  Sección  respectiva  y el  Direc- 
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tor  del  Colegio,  escocerá  el  tema  que  merezca  ser 
objeto  de  una  conferencia,  procurando  que  sea  (con- 
creto y,  no  salga  de  los  límites  marcados  por  los  es- 
tudios que  haya  hecho  el  alumno. 

Artículo  294.—  En  el  curso  de  Historia  del  Pe- 
rú deben  darse  conferencias  en  los  aniversarios  de 
las  efemérides  nacionale'si. 

Artículo  295. — Si  se  prefiere  el  trabajo  presen- 
tado en  la  prueba  escrita,  el  autor  de  ésta  hará  de 
'conferenciante,  p adiendo  formular  observaciones 
todos  los  alumnos  que  lo  deseen.  El  uso  de  la  pala- 
bra es  libre  para  todos  los  que  asistan  a las  conf  e- , 
rencias. 

Artículo  296. — A todas  las  conferencias  se 

procurará  darles  un  ñn  patriótico;  y los  trabajos 
que  en  ellas  se  presenten  se  conservarán  en  la  biblio- 
teca del  colegio . 

Artículo  297. — Debe  procurarse  ^evitar  toda 
solemnidad  en  esas  actuaciones,  que  tendrán  el  ca- 
rácter de  conversaciones  familiares  entre  profesores 
y alumnos. 

Capítulo  VII. — De  la  Sociedad  Escolar 

Artículo  298. — Pueden  los  alumnos  de  un  co- 
legio formar  asociaciones  o sociedades  con  fines  de- 
terminados. 

Artículo  299. — Antes  de  formar  tales  socie- 
dades y para  su  perfecta  constitución,  deberán  los 
alumnos  organizadores  someter  al  Director  Regio- 
nal respectivo,  por^conducto  del  director  del  plan- 
tel, una  solicitud,  acompañada  de  una  copia  del 
proyecto  de  reglamento  de  la  sociedad,  que  incluirá 
los  puntos  siguientes : 
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lo.  Fin  de  la  sociedad. 

2o.  Las  condiciones  bajo  las  cuales  pueden 
admitirse  nuevos  miembros. 

3o.  Las  cuotas  que  se  cobren  a los  socios. 

4o . La  manera  como  serán  vigilados  los  fon- 
dos de  la  Sociedad . 

5o . Los  fines  a que  se  dedicarán  dichos  fon- 
dos. 

Esta  solicitud  deberá  ser  firmada  por  los  alum- 
nos organizadores,  y debe  adjuntarse  un  informe 
de!  director  del  plantel  relativo  al  proyecto  de  or-  • 
ganización  de  la  sociedad . 

Cada  sociedad  tendrá  como  consejero  un  miem- 
bro del  cuerpo  docente  del  plantel,  nombrado  por 
el  Director  Regional. 

Artículo  300. — La  inversión  de  los  fondos  de 
la  sociedad  se  hará  sólo  con  el  V9  B9  del  Consejero 
y del  director  del  plantel,  al  cual  servirán  de  norma 
para  hacer  uso  de  esta  autorización,  los  estatutos  del 
reglamento . En  caso  de  diferencia  de  opinión  entre 
el  director  y la  sociedad,  o la  sociedad  y su  conse- 
jero, sobre  algún  punto  relativo  a si  la  inversión 
de  fondos  debe  hacerse  o no  conforme  al  reglamen- 
to, será  el  Director  Regional  el  que  decide. 

Artículo  301. — Toda  sociedad  para  que  fun- 
cione y tenga  existencia  deberá  ser  autorizada  con 
la  aprobación  que  el  Director  Regional  haga  del 
proyecto  de  -su  reglamento . 

Artículo  302. — Todas  las  sociedades  que  exis- 
tan al  tiempo  de  la  promulgación  de  este  reglamen- 
to quedan  en  suspenso  hasta  que  no  hayan  llena- 
do las  condiciones  anteriores. 


TITULO  VII 


De  la  Administración  Económica  de  los  Colegios 
Capítulo  1. — De  la  Administración  en  General 

Artículo  303. — Todas  las  personas  o cuerpos 
oficiales  que  recauden  fondos  de  enseñanza  secun- 
daria darán  cuenta  diariamente  al  Director  Gene- 
ral de  Enseñanza  de  los  fondos  cobrados. 

Artículo  304. — Estos  fondos  se  pagarán  solo 
bajo  las  instrucciones  que  dé  el  Director  General 
pagándolos  bajo  las  órdenes  firmadas  por  el  Direc- 
tor Regional,  considerándose  como  tales  las  plani- 
llas firmadas  por  éste . 

Artículo  305. — Las  planillas  de  cada  colegio, 
firmados  por  el  director  del  plantel,  deberán  re- 
mitirse en  triplicado,  al  Director  Regional  o comi- 
sionado respectivo,  para  su  aprobación. 

Artículo  306. — El  Director  General  avisará  a 
cada  tesorero  de  colegio,  o a la  persona  que  ¡lio  reem- 
place, de  qué  fuente  deben  ser  cobrados  los  fondos 
para  pagar  la  planilla  mensual . 

Artículo  308.—  La  segunda  y tercera  copia  se- 
rán firmadas  por  cada  cobrador  antes  de  recibir  su 
cuenta,  y la  una  será  despachada  al  Director  Ge- 
neral para  anotar  los  fondos  pagados,  y la  otra  la 
guardará  el  cobrador  para  sus  cuentas. 

Capítulo  II De  las  funciones  de  las  Autoridades 

Administrativas  respecto  de  la  Administración 
Económica 

Artículo  309. — Intervienen  en  la  Administra- 
ción Económica  del  colegio:  el  Director  General,  el 
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Director  Regional,  la  Junta  Económica  de  la  Cir- 
cunscripción Escolar,  'el  director  del  Colegio  y el 
tesorero,  o la  persona  que  lo  reemplace. 

Artículo  310. — Son  atribuciones  del  Director 
General  con  respecto  a la  Administración  Económi- 
ca : 

lo.  Formar  los  proyectos  del  presupuesto  de 
-enseñanza  secundaria,  teniendo  presente  los  pro- 
yectos preparados  por  los  Directores  Regionales  en 
vista  de  los  que  presenten  a éstos  los  directores  de 
los  colegios  y de  internados  de  la  región  respectiva . 

2o.  Indicar  mensualmente  los  fondos  con  que  de^ 
ban  efectuarse  los  pagos  de  las  planillas  de 
cada  colegio,  dando1  aviso  al  tesorero  del  colegio  o 
persona  que  lto  reemplace  y a la  autoridad  que  debe 
suministrar  los  fondos. 

3o.  Recibir  mensualmente  las  cuentas  de  las 
rentas  de  las  telases  indicadas  en  el  artículo  266  y 
en  los  incisos  lo.  2o.  y 3o.  dé  la  Ley  Orgánica  de  Ense- 
ñanza que  hayan  cobrado  los  cuerpos  autorizados 
por  la  ley  o el  reglamento  para  recibirlas. 

4o . Recibir  las  cuentas  de  todos  los  tesore- 
ros de  los  colegios  o los  que  lo  reemplazan,  de  la 
administración  de  los  fondos  de  enseñanza  secun- 
daria . 

Artículo  311. — Al  Director  Regional  le  co- 
rresponde : 

lo.  Aprobar,  mensualmente,  la!s;  planillas  for- 
madas por  los  directores  de  los  colegios,  hacién- 
de las  alteraciones  necesarias,  para  acomodarlas 
a los  presupuestos  y gastols  autorizados. 

2o.  Ejercer  las'  atribuciones  que,  como  Pre- 
sidente de  la  Junta  Económica,  le  corresponden. 

Artículo  312. — La  Junta  Económica  se  com- 
pondrá de:  el  Director  Regional,  que*  la  preside,  y 
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dos  miembros  nombrados  por  el  Director  General 
entre  los  vecinos  notables  que  reúnan  condiciones 
de  idoneidad  para  el  desempeño  del  cargo-  Estos 
miembros  son  nombrados  por  tres  años  y pueden  ser 
reelegidos  una  o más  veces’. 

Artículo  313. — Son.  a'tribuciiones  de  las  Jun- 
tas Económicas  de  Eenseñanza,  respecto  a los  ciole^ 
gios: 

a)  Intervenir  en  los  arrendamientos  de  los 
bienes  y arbitrios  propios  de  los  colegios  dé  ense- 
ñanza secundaria,  formulando  las  bases  respectivas, 
que  remitirán  a la  Dirección  General,  .y  una  vez  a- 
probalas  por  el  Director  General,  practicar  la  su- 
basta con  asistencia  del  Fiscal  de  la  Corte,  o si  no 
reside  en  el  lugar,  del  Agente  Fiscal,  y de  un  Nota- 
rio Público.  El  Fiscal  o Agente  Fiscal  presidirá  el 
acto  del  remate. 

b)  Cuidar  del  exacto  cumplimiento  de  las  o- 
bligaciones  contraídas  por  los  que  arrienden  los 
bienes  y arbitrios  de  la  enseñanza  secundaria. 

c)  Vigilar  por  la  conservación  de  esos  bienes 
y por  la  exacta  recaudación  de  sus  productos. 

d)  Llevar  el  margesí  de  los  bienes  pertene- 
cientes a los  colegios  de  la  circunscripción. 

e)  Proponer  las  medidas  que  juzgue  conve- 
nientes para  la  mayor  producción  de  los  indicados 
bienes  y arbitrios. 

f)  Dar  su  dictamen  ¡siempre  que  se  trate  de 
hipotecar,  permutar  o enajenar  los  bienes  de  la 
enseñanza  secundaria. 

g)  Elevar,  una  vez  al  año,  a la  Dirección  Ge- 
neral, una  memoria  en  que  consten  sus  trabajos  y 
preparar  los  informes  especiales  que  le  pida  esta 
Sección . 

h)  Recibir  las  cuentas  de  los  fondos  de  cual- 
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quier  fuente  de  recursos,  puestos  a disposición  del 
colegio  con  el  tesorero  o contador. 

i)  Inspeccionar  frecuentemente  las  fincas  del 
colegio  para  cerciorarse  de  su  buen  estado-  de  con- 
servación . 

Artículo  314. — Son  atribucionesi  del  director 
del  Colegio,  con  respecto  a la  administración  eco- 
nómica : 

a)  Formar,  previa  consulta  con  la  Junta  de 
Profesores  y teniendo  presente  las  cuentas  del  año 
anterior,  el  proyecto  de  presupuesto  anual  de  en- 
tradas y gastos  del  colegio  para  remitirlo  a la  Di- 
rección Regional. 

b)  Preparar  la  planilla  mensual  del  colegio  y 
elevarla  en  triplicado  al  Director  Regional  o a su 
representante  autorizado  para  que  sea  aprobada. 

c)  Girar  las  órdenes  de  pago  para  ga-stos  dia- 
rios del  internado  según  el  proyecto  de  gastos  que 
debe  incluirse  en  la  planilla  cada  mes,  empleando 
para  los  pagos  que  ordene,  formularios  impresos  y 
talonados  donde  se-  indique  el  nombre  del  acreedor, 
la  fecha  de  su  verificación  y la  naturaleza  del  pa- 
go. 

Estaos  órdenes  se  pagarán  por  el  tesorero  de  los 
fondos  recibidos  para  pagar  tales  gastos  según  la 
planilla  mensual,  y las  órdenes  se  agregarán  en  la 
planilla  respectiva  y en  lugar  de  la  firma  del  acree- 
dor se  adjuntará  un  recibo  firmado  por  éste. 

Los  internados,  una  vez  que  funcionen  en  loca- 
les separados  tendrán  sus  presupuestos  y planillas 
propios,  y los  gastos  'corrientes  se  cubrirán  median- 
te giros  hechos  por  el  director  del  internado . Mien- 
tras estos  no  funcionen  separados  del  local  del  co- 
legio tendrán  en  la  planilla  general  de  gastos  de  és- 
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te,  una  página  especial  para  los  gastos  que  deman- 
de su  sostenimiento. 

d)  Preparar  proyectos  1 de  gastos  para  com- 
pra de  libros,  materiales  de  enseñanza  y mueblaje 
escolar  y para  construcciones  escolares  y Reforma 
de  los  locales  y elevarlos  al  Director  Regional  quien 
los  someterá  a la  Dirección  General  para  su  aproba- 
ción, y una  vez  aprobados,  se  adjuntarán  a la  pla- 
nilla correspondiente,  pudren  dio  también  'dichas  sec- 
ciones iniciar  tales  gastos . 

e)  Decretar  gastos,  urgentes  hasta  la  suma 
de  diez  soles  y en  un  tojtal  que  no  exceda  de  cin- 
cuenta, en  un  mes,  empleando  al  efecto  y para  ta- 
les órdenes  de  pago,  formularios  de  la  clase  mencio- 
nada en  el  imciso  anterior  que  señalará  también  la 
partida  del  presupuesto  a que  haya  de  aplicarse  y 
en  que  esté  determindo  el  gasto,  que  no  puede  ser 
de  la  de  gastos  extraordinarios.  Esta  facultad 
puede  ser  suprimida  por  el  Director  Regional  en  el 
caso  de  que  sea  mal  empleada.  Para  atender  tales 
órdenes  de  pago  y como  creación  de  los  fondos  nece- 
sarios para  ese  fin  se  incluirá  en  la  planilla  del  pri- 
mer mes  siguiente  a la  fecha  en  que  este  Reglamen- 
to entre  en  vigencia,  la  cantidad  de  cincuenta  soles, 
que  se  aplicarán  a la  partida  de  imprevistos.  En 
los  meses  subsiguientes,  se  incluirá  en  las  planillas 
las  sumas  necesarias  para  habilitar  dichos  fondos 
hasta  la  (cantidad  de  cincuenta  soles  mensuales  con- 
tra partidas  especiales  nue  deben  cubrir  los  gastos 
hechos  dél  fondo  establecido  para  el  mes  anterior. 

Artículo  315. — Son  atribuciones  del  Tesorero 
del  Colegio  o persona  que  lo  reemplaza,  respecto  a 
la  administración  ecoinó'mica  de  éste: 

a)  Recibir  todas  las  rentas  y fondos  que  co- 
rrespondan al  colegio  cuya  cobranza  no  hay  otra  ma- 
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ñera  die  recaudar  indicada  en  la  Ley  Orgánica,  en 
este  Reglamento  o en  el  Administrativo  del  Ramo, 
dando  cuenta  al  Director  General  y usándolos  sola- 
mente  bajo  instrucciones  de  él  y para  pagos  de  plani- 
llas aprobadas  por  el  Director  Regional. 

b)  Recibir  de  los  alumnos  los  pagos  de  los  de- 
rechos determinados  por  el  Presupuesto1  Adminis- 
trativo de  la  Enseñanza  Secundaria,  entregando  los 
recibos  mediante  el  uso  de  talonarios  impresos,  don- 
de debe  indicarse  el  nombre  del  alumno  y número 
de  su  matrícula,  la  cantidad,  naturaleza  del  pago  y 
fecha . 

c)  Dar  cuenta  mensualmente  al  secretario 
de  los  pagos  de  los  alumnos. 

d)  Recibir  de  la  fuente^  indicada  cada  mes 
por  el  Director  General,  los  fondos  que  deben  usar- 
se para  hacer  los  pagos  del  'colegio  y hacer  los 
de  la  planilla  respectiva,  teniendo  cuidado  de  que 
toda  persona  a quien  se  pague  haga  constar  el  hecho 
con  su  firma. 

e)  Hacer  los  pagos  de  gastos  urgentes  decre- 
tados por  el  mismo  hasta  la  suma  de  diez  soles,  no  de- 
biendo exceder  de  cincuenta  al  mes,  recabando  un 
recibo  de  cada  acreedor. 

f)  Observar  ,bajo  su  responsabilidad,  las  ór- 
denes de  pago  que  no  considera  conformes  con  la 
ley,  el  presupuesto  del  colegio  y este  Reglamento,  o 
cuando  está  agotada  partida. 

g)  Establecer  separación  completa  entre  los 
foñdois  del  internado  y los  demás  fondos  del  colegio . 
Queda  prohibido  trasladar  unos  fondos  a otros. 

h)  Tener  a su  cargo  y responder  por  todos  los 
documentos  relativos  a la  administración. 

i)  Tener  abierta  su  oficina  al  servicio  del  pú- 
blico a las  horas  indicadas  por  el  Director  Regional, 
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estándoles  absolutamente  prohibido  llevar  a su  casa 
los  libros  de  contabilidad  y comprobante  alguno  de 
los  que  a ellos  pertenezcan. 

j)  Llevar  el  inventario  del  colegio  según  las 
formas  ¡señaladas  por  la  Dirección  General  de  Ense- 
ñanza. 

k)  Llevar  sus  ¡cuentas  por  triplicado  a fin  de 
remitir  anualmente  el  original  a la  Dirección  Gene- 
ral, una  copia  al  Director  Regional  y dejar  la  terce- 
ra para  el  archivo  de  su  oficina. 

i)  Llevar  su  contabilidad  en  la  forma  que  si- 
gue: 

lo. — La  cuenta  se  abrirá  por  un  año*  escolar,  es 
decir,  empezando  el  lo.  de  Enero  y concluirá  el  31 
de  diciembre  de  cada  año. 

2o. — Constará  de  los  libros  siguientes : 

Un  libro  de  caja  en  que  se  inscribirá  cada  día 
en  la  página  del  Debe,  todas  las  sumas  recibidas  por 
cualquier  título,  con  abono  a las  respectivas  parti- 
das del  Pliego  de  ingresos  del  presupuesto;  y en  la 
página  del  Haber,  las  mismas  cantidades  pagadas 
con  cargo  a las  partidas  de  gastos  del  mismo  presu- 
puesto. Esta  cuenta  se  correrá  mensualmente  arras- 
trando el  saldo  que  resulte  a la  del  mes  siguiente . 
Los  asientos  de  caja  se  pasarán  cada  mes  al  libro 
Diario,  agrupando  bajo  el  título  correspondiente  del 
presupuesto,  los  ingresos  y egresos  del  mes.  Los  a- 
sientos  de  caja  estarán  comprobados : los  ingresos 
con  los  talones  de  los  libros  d¡e  recibos ; los  gastos, 
con  los  recibos  otorgados  por  cada  pago. 

Un  libro  Diario  llevado  por  el  sistema  de  parti- 
da doble. 

Un  libro  Mayor  cuyas  cuentas  tendrán  por  título 
las  expresadas  en  el  presupuesto  del  colegio. 

Un  libro  de  partidas  del  Presupuesto  del  Colé- 
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gio.  En  este  libro  se  abrirá  una  cuenta  a cada  parti- 
da,. tanto  de  ingresos  como  de  egresos,  pudiendo  reu- 
nirse en  una  sola  cuenta  las  que  sean  de  igual  natura- 
leza, siempre  que  se  paguen  con  solo  comprobante 
como  son  los  sueldos  de  profesores.  En  estas  cuen- 
tas, cada  ingreso  se  carga  con  la  partida  fijada  en  el 
presupuesto  del  colegio,  y tiene  de  abono  cada  turna 
que  ingrese  por  esa  cantidad.  Cada  cuenta  de  ingre- 
so tiene  de  abono  la  partida  de  presupuesto  y de 
cargo  la  cantidad  que  se  pague  con  sus  cuentas. 

Libros  talonarios  para  los  siguientes  servicios: 

De  matrícula. 

De  pensiones  de  enseñanza.  Y 

De  ingresos  diversos. 

Los  talones  de  estos  libros  servirán  para  abrir 
registros  con  las  cuentas  de  muebles,  material  y pro- 
visiones. Cada  cuenta  tendrá  dos  columaais:  en  la  pri- 
mera, se  inscribirán  todos  los  objetos  ingresados  al 
colegio  durante  el  año ; en  la  segunda,  todos  los  ob- 
jetos salidos  a medida  que  se  consuman  o destruyan. 
Los  gabinetes  de  iciencias  están  a cargo  de  los  respec- 
tivos profesores. 

Un  libro  copiador  de  oficios,  informes,  balances 
y liquidaciones. 

Un  libro  de  euentas  corrienteis'  de  deudores  y 
acreedores . » 

CÍuando  se  autorice  una  traslación  de  partidas, 
se  expresará  esta  circunstancia  con  las  palabras  “por 
traslación” . 

Artículo  316. — El  Tesorero  o la  persona  que  le 
reemplaza  no  puede  tomar  posesión  del  cargo  mien- 
tras no  esté  aprobada  por  el  Director  Regional,  la 
fianza  que  deben  otorgar  y que  ascenderá  a la  quin- 
ta parte  de  los  ingresos  del  colegio  correspondientes 
a un  año.  Tratándose  de  las  personas  que  reem- 
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placen  al  Tesorero,  en  caso  que  tenga  res- 
ponsabilidad también  por  fondos  de  enseñanza  pri- 
maria, y en  caso  de  fraude,  se  aplicará  la  fianza  otor- 
gada para  garantizar  la  administración  de  fondos  de 
enseñanza  secundaria  únicamente  a cubrir  a éstos  . 

Capítulo  III.— — De  la  Administración  de  los  Bienes  y 
Rentas  de  los  Colegios 

Artículo  317. — Los  bienes  y rentas  de  los  cole- 
gios pueden  obligarse  en  la  forma  que  3a  ley  deter- 
mina para  los  bienes  nacionales,  con  arreglo  a las 
prescripciones  que  establezca  la  Dirección  General 
de  Enseñanza  y a las  que  se  expresan  en  el  regla- 
mento administrativo  de  Enseñanza. 

Capítulo  IV.— De  la  manera  de  formar  el 
.presupuesto  del  colegio 

Artículo  318. — Los  proyectos  de  presupuesto 
de  los  colegios  nacionales  se  formarán  por  el  director, 
previa  consulta  con  la  Junta  de  profesores,  en  la  pri- 
mera quincena  del  mes  de  noviembre  de  cada  año ; y 
en  la  primera  de  diciembre  debe  elevarse  al  Direc- 
tor Rgional. 

Artículo  319. — El  presupuesto  debe  contener 
tres  pliegos : uno  de  ingresos  efectivos,  otro  de  ingre- 
so s dudosos  y otro  de  egresos  efectivos. 

Artículo  220. — En  el  pliego  de  ingresos  efecti- 
vos deben  considerarse  todas  las  cantidades  a que 
tenga  derecho  el  colegio,  según  el  artículo  266  de  la 
Ley  Orgánica  del  Ramo,  incluyendo  las  cantidades 
por  cobrar  de  años  anteriores  excepto  el  último  que 
debe  mantenerse  en  liquidación  y sin  separar  canti- 
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dad  alguna  para  invertirla  con  autorización  espe- 
cial. 

Artículo  321. — El  pliego  de  ingresos  se  dividirá 
en  los  siguientes,1  capítulos: 

(1) .  Arrendamiento  de  bienes  propios.  — 

(2) .  Censos  y buenas  memorias. 

(3) .  Pensiones  y derechos  de  alumnos. 

(4) .  Impuestos  y arbitrios  especiales. 

(5) .  Subvención  fiscal. 

(6) .  Otros  ingresos. 

Artículo  322. — Cada  partida  debe  colocarse 
perfectamente  detallada,  indicando  si  se  trata  de  a- 
lumnos,  lo  que  abona  cada  uno  de  ellos  por  matrícu- 
la, pensiones  etc.,  y en  el  caso  de  rentas  provenientes 
de  bienes  propios  o impuestos,  la  ley  o resolución 
que  los  adjudica  al  colegie,  el  nombre  del  conduc- 
tor y fecha  del  contrato . 

Artículo  323. — En  el  pliego  de  egresos  deben 
especificarse  los  gastos  determinados  en  el  artículo 
267  de  la  Ley  Orgánica  de  Eenseñanza  y que  sean 
indispensables  para  atender  a los  servicios  del  cole- 
gio, considerárulose  una  partida  para  amortizar  deu- 
das de  dos  años  anteriores,  excepto  el  último,  si  las 
hubiere- 

Artículo  324. — Los  sueldos  de  los  profesores 
deben  ser  proporcionados  al  número  de  clases  que 
dicten,  sobre  la  base  de  un  tanto  fijo  por  hora  a la  , 
semana  y la  ^categoría  del  profesor.  Exceptuándose 
el  caso  en  que  el  profesr  te'nga  diecinueve  o mas  ho- 
ras de  clase  en  la  semana  y prestase  todos  los  demás 
servicios  exigidos,  y no  tenga  otra  ocupación  fuera 
del  colegio,  en  cuyo  caso  puede,  a juicio  del  Director 
Regional,  recibir  sueldo  completo  de  su  catego- 
ría. Pero  no  r^ibirá  aumento  de  sueldo  si  se  le  au- 
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mentare  las  horas  de  clase  a veinticuatro  eín  la  sema- 
na. 

Artículo  325. — La  tercera  parte,  por  lo  menos, 
de  las  rentas  de  un  'colegio,  debe  dedicarse,  cuando 
sea  posible,  a reparaciones  y adquisiciones  de  útiles 
de  enseñanza  y mobiliario. 

Artículo  326. — Todas  las  partidas  deben  estar 
perfectamente  detalladas  o acompañadas  de  los  res- 
pectivos pliegos  de  detalle. 

Artículo  327. — Debe  procurarse  que  las  parti- 
das conserven  siempre  la  misma  numeración. 

Artículo  328. — El  proyecto  de  presupuesto  se 
elevará  al  Director  Regional,  acompañado  de  una 
copia  del  acta  de  la  sesión  de  la  Junta  de  Profesores 
en  que  fué  discutido  y de  una  detallada  exposición 
en  que  se  indiquen  las  variaciones  introducidas  res- 
pecto del  anterior  y las  razones  que  hayan  existido 
para  verificarlas.  El  director  del  plantel  no  tiene  o- 
bligaeión  de  formar  su  proyecto  conforme  a las  indi- 
caciones de  la  Junta  de  Profesores. 

Artículo  329. — El  capítulo  del  personal  direc- 
tivo y docente  debe  comprender  las  partidas  destina- 
das al  director  y sub-director,  si  lo  hubiere. 

En  seguida,  tantas  divisiones  como  secciones  fun- 
cionen en  el  colegio  con  partida  especial  para  cada 
Jefe  de  Sección,  profesor  o preceptor. 

Artículo'  330. — En  el  capítulo  de  alimentación 
se  incluirán  partidas  para  alimentación  del  sub-di- 
rector o director  de  internado  y emplélados,  cuando 
la  suministre  el  colegio,  para  alumnos  internos,  para 
los  sirvientes  y compra  y reposición  de  menaje  de 
cocina  y comedor. 

Artículo  331. — El  capítulo  de  gastos  generales 
comprende  todos  aquéllos  de  carácter  permanente 
y necesarios  para  el  movimiento  administrativo  del 
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plantel  y sus  oficinas,  como  útiles  de  escritorio,  libros 
en  blanco,  impresiones,  avisos,  servicio  telefónico, 
alumbrado  y también  los  de  culto,  los  que  sirven  pa- 
ra el  aseo  o higiene  del  local. 

Artículo  332.; — En  el  capítulo  de  servicios  judi- 
ciales se  incluirán  lo  que  se  gasta  en  abogado,  ins- 
cripción de  bieneis  en  el  Registro  de  la  Propiedad  In- 
mueble etc.  etc. 

Artículo  333. — El  capítulo  de  útiles  de  enseñan- 
za se  dividirá  en  dos  partes:  una,  que  contenga  parti- 
das detalladas  para  la  adquisición  del  nuevo  mate- 
rial de  las  diversas  secciones  o dependencias  del  co- 
legio y la  otra  lo  que  sea  necesario  con  el  fin  de 
reparar  el  existente.  En  este  capítulo  se  incluirá 
también,  una  partida  para  la  adquisición  de  libros 
para  la  biblioteca . 

Artículo  334. — En  el  capítulo  de  mobiliario  se 
hará  también  la  misma  división  que  en  el  de  útiles  de 
enseñanza.  El  de  conservación  del  local  tendrá  tam- 
bién dos  parteis:  una  para  las  reparaciones  que  sean 
necesarias  y otra  para  nuevas  construcciones. 

Artículo  335. — En  el  capítulo  de  otros  egresos, 
se  incluirán  las  partidas  que  por  su  naturaleza  no 
sean  necesarias  para  atender  otros  servicios  del  co- 
legio, gastos  de  recaudación,  alquileres  que  se  ten- 
gan que  abonar,  servicios  de  deudas  atrazadas,  se- 
guro, mejoramiento  de  propiedades  que  no  se  ocu- 
pen y en  atenciones  y obligaciones  especiales  que 
tenga  el  plantel. 

Artículo  336. — Mientras  no  se  apruebe  el  pre- 
supuesto por  el  Supremo  Gobierno,  queda  en  vigen- 
cia el  del  año  anterior. 

Artículo  337. — Cuando  se  agote  alguna  partida 
del  presupuesto  y se  haga  necesario  habilitarla  con 
los  sobrantes  de  otra,  se  elevará  el  expediente  al  Di- 
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rector  General,  acompañado  de  das  liquidaciones  de 
las  partidas  a que  se  refiere  la  habilitación. 

Capítulo  V.  -—De  los  Internados 

Artículo  338. — Lois  presupuestos  de  los  interna- 
dos una  vez  que  funcionen  en  locales  separados,  ise 
formarán  por  el  director  del  internado  que  flo's  eleva- 
rá al  Director  Regional.  Se  observará  en  la  forma- 
ción de  este  presupuesto  las  disposiciones  de  los  artí- 
culos anteriores  en  todo  lo  que  sean  aplicables. 

Artículo  339. — Son  rentas  del  Internado : 

lo. — Las  pensiones  que  pagan  los  alumnos,  que 
serán  proporcionales  con  los  gastos  del  Internado  a 
que  pertenezcan. 

2o. — Las  becas  que  paga  el  Gobierno  con  cargo 
a partidas  votadas  en  el  Presupuesto  General  de  la 
República. 

3o. — Las  contribuciones,  de  cualquier  origen, 
destinadas  exclusivamente  al  internado. 

Las  rentas  a que  se  refiere  este  artículo  solo  po- 
drán invertirse  en  el  internado  a que  pertenezcan. 

Artículo'  340. — Son  gastos  del  Internado: 

lo. — El  alquiler  de  locales  para  el  servicio  del 
internado,  mientras  se  adquieran  locales  propios. 

2o. — La  construcción  o adquisición  de  locales. 

3o. — La  conservación  y reparación  de  locales  y 
el  servicio  de  aseo  o higiene  de  los  mismos. 

4o. — La  adquisición,  traslación,  conservación  y 
renovación  de  muebles. 

5o. — Los  sueldos  de  los  Directores  de  Interna- 
do o Sub-director  del  plantel,  y de  tosí  empleados  ne- 
cesarios y la  alimentación  de  ellos. 

6o. — La  alimentación  de  los  alumnos  del  inter- 
nado. 
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Artículo  341. — Las  rentas  del  internado  se  pa- 
garán al  tesorero  del  colegio  o a la  persona  que  lo 
reemplaza  y se  les  destinará  únicamente  para  pa- 
gar los  gastos  del  Internado. 

Artículo  342. — Se  incluirá  en  el  presupuesto  del 
internado  una  partida  de  “Gastos  diarios'”.  Los  gas- 
tos menudos  que  se  hagan  por  orden  del  director  del 
plantel  o del  linternado,  se  aplicarán  a es- 
ta partida.  Los  gastos  que  se  hayan  de  aplicar  a o- 
tras  partidas  podrán  hacerse  únicamente  según  la 
planilla  de  pagos  aprobados  por  los  Directores  Re- 
gionales. • , 

Artículo  343. — Los  internados  existentes  en  los 
colegios  de  enseñanza  secundaria  se  independizarán 
tan  pronto  como  sea  posible  del  local  del  colegio1. 

Articulo  344. — Los  internados,  una  vez  que  fun- 
cionen en  locales  separados,  estarán  a cargo  de  los 
directores  de  Internado.  Los  directores  de  internado 
tendrán  el  cuidado  de  los  alumnos  y la  administra- 
ción económica  del  establecimiento,  con  indepen- 
dencia del  director  del  colegio. 

Artículo  345. — Los  presupuestos  de  los  inter- 
nados se  harán,  en  todo  caso,  en  pliego  especial,  con- 
siderando únicamente  los  ingresos  y egresos  que  al 
sostenimiento  de  dichos  internados  se  refieran. 

Artículo  346. — Los  sitios  que  deben  escogerse 
para  los  internados  así  eomo  los  locales  en  que  de- 
ben funcionar,  se  sujetarán  a lo  que  disponga  el  re- 
glamento correspondiente,  igualmente  todo  lo  que 
se  refiere  a su  saneamiento,  comodidades,  cuida- 
do, etc. 

Artículo  347. — El  régimen  de  cada  internado 
será  fijado  por  el  Director  Regional,  'a  propuesta  del 
director  respectivo.  En  este  régimen  deberá  indicar- 
se los  horarios  para  los  dormitorios,  para  las  comí- 
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das,  para  la  inspección  de  las  habitaciones  de  los  in- 
ternos, para  las  horas  de  estudio  de  éstos,  así  como 
las  de  descanso,  permisos,  salidas,  etc. 

Artículo  348. — Para  el  alimento  de  los  alumnos 
internos  se  tendrá  en  cuenta  las  sugestiones  del  mé- 
dico del  colegio,  quien  es  igualmente  responsable  de 
las  aplicaciones  de  las  reglas  que  establezca  el  regla- 
mento correspondiente  sobre  el  cuidado,  condición  y 
demás  preceptos  higiénicos  del  plantel. 

Artículo  349 . — Los  derechos  que  deben  pagar 
los  alumnos  internos!  que  reciben  se  fijarán  en  el 
presupuesto'  de  enseñanza  secundaria. 

Artículo  350. — Se  admitirán  alumnos  medio- 
internos,  o sea  los  alumnos  que  reciben  alimentación 
y enseñanza,  pero  no  habitan  en  el  plantel  y cuarto- 
internos  o sea  los  que  además  de  la  lenseñanza  sólo  al- 
muerzan o comen  en  el  colegio. 

Artículo  351. — Podrá  exonerarse  de  dere- 
chos de  enseñanza  y de  pensión  en  los  inter- 
nados diei  los  colegios  nacionales,  como  premio, 
a Jote  jóvenes  pobres  que  se  'distinguen  por  su 
capacidad,  moralidad  y dedicación  al  estudio.  Estas 
becas  serán  otorgadas  por  el  Director  Regional  a 
propuesta  de  la  Junta  de  Profesores  del  colegio 
respectivo'  o de  otras  personas. 

Artículo  352. — El  número  de  becas  se  fijará 
para  cada  colegio  en  el  presupuesto1  de  enseñanza 
secundaria,  prefiriendo  concederlas  en  su  mayor 
parte  a los  alumnos  de  los  últimos  años  de  estudios, 
y nombrando  a los  becarios  en  casos  de  aptitudes  es- 
peciales, como  ayudantes  de  gabinetes  y laboratorios. 

Artículo  353. — El  importe  de  las  becas  sosteni- 
das por  el  Gobierno  a cargo  de  partidas  especiales 
del  presupuesto  general  de  la  república  será  abona- 
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do  al  colegio  solo  cuando  estén  ocupadas.  Estas  be- 
cas se  otorgarán  por  el  Ministro  del  Ramo. 

Artículo  354. — La  gracia  de  la  beca  se  pierde : 

lo. — Por  expulsión  dictada  conforme  a las  pre- 
visiones de  este  Reglamento. 

2o.— Por  no  presentarse  a exámenes  ó salir  des- 
aprobados en  los  (exámenes  del  fin  del  año,  o por 
perder  el  año  por  motivo  de  inasistencia. 

3o. — Por  desaparecer  la  causal  que  motivó  la 
adjudicación  de  la  beca. 

4o. — Por  no  presentarse  al  colegio  en  el  día  de 
apertura  o no  asistir  durante  tres  setmanas  consiecu- 
tivas . 

Artículo  355.— Lois  becarios  deben  nombrarse 
antes  de  la  apertura  del  año  escolar,  pero  pueden 
nombrarse  en  cualquier  tiempo  en  que  esté  la  beca 
desocupada. 

Artícuo  356. — No  pagan  pensión  comoi  alum- 
nos externos  los  hijos  de  los  miembros  del  personal 
directivo  y docente  del  colegio  o de  los  secretarios 
o tesoreros. 

TITULO  VIII 

Capítulo  I. — De  las  Secciones  Primarias  de  las 
Escuelas  Secundarias 

Artículo  357. — Habrá  'secciones  primarias  en 
todos  los  colegios  nacionales  de  enseñanza  secunda- 
ria común  y se  dará  en  ellas  la  enseñanza  primaria 
de  segundo  grado.  También  determinará  el  Director 
Regional  si  debe  darse  enseñanza  primaria  del  pri- 
mer grado  en  los  colegios.  Debe  establecerse  separa- 
ción entre  los  alumnos  de  las  secciones  primaria  y 
secundaria. 
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Artículo  358. — La  .enseñanza  en  las  secciones 
primarias  de  los  colegios  y escuelas  secundarias  pro- 
fesionales será  gratuita  o remunerada,  según  lo  re- 
suelva en  cada  caso  el  Gobierno,  oyendo  al  Director 
Regional  y al  Director  General  de  Enseñanza. 

Artículo  359. — Se  aplicará  a las  secciones  pri- 
marias de¡  las  esc u ellas  secundarias  las  disposiciones 
del  Reglamento  de  Enseñanza  Primaria. 

Artículo  360. — En  el  Horario  de  las  Secciones 
primarias  del  segundo  grado  de  los  colegios,  se  pue- 
de sustituir  el  curso  de  Aritmética  por  el  de  Lenguas 
Vivas  en  el1  período  de  la  tarde  y en  lote  dos  años. 

TITULO  IX 

De  las  Escuelas  Secundarias  Particulares 

Artículo  361. — Se  consideran  como  colegios 
particulares,  para  los  efectos  de  esta  ley  ,los  sosteni- 
dos por  las  Municipalidades,  Sociedades  de  Benefi- 
cencia y Comunidades  Religiosas',  en  que  ise  dé,  total 
o parcialmente,  la  enseñanza  secundaria. 

Artículo  362. — Los  propietarios  de  estableci- 
mientos privados  de  enseñanza  secundaria,  común  o 
profesional,  están  sujetos  a las  Qbiligaciones  siguien- 
tes : 

lo. — Obtener  licencia  del  Director  Regional  de 
enseñanza  para  la  apertura  de  la  escuela. 

2o. — Funcionar  en  un  local  que  tenga  la  capa- 
cidad necesaria  para  el  número  de  alumnos  y reúna 
las  condiciones  de  seguridad  y salubridad  que  pres- 
criben los  reglamentos. 

3o. — Emplearán  para  la  dirección  y enseñan- 
za a profesores  titulares  o que  posean  los  grados  o 
hayan  hecho  los  estudios  determina  dos  en  los  artícu- 
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los  239  y 240  de  la  Ley  Orgánica  de  Enseñanza  en 
las  Unikrerlsidad'es  Nia'ci'oniales  u otros  equivalentes*  a 
juicio  del  Director  Regional.  De  lo  que  este*  decida 
puede  pedirse  revisión  ante  la  Junta  Examinadora 
Nacional. 

Respecto  a ¡l'os  colegios  de  mujeres,  el  personal 
directivo  , y docente  reunirá,  por  lo  menos,  las  condi- 
ciones de  aptitud  fijadas  en  el  artículo  241  de  la  Ley 
Orgánica,  del  Ramo. 

i 

4o. — Proveer  a la  escuela  de  los  muebles  y úti- 
les de  enseñanza  indispensables. 

5o.^-Cuidar  d e que  el  Horario,  la  disciplina 
y el  régimen  de  las  escuelas  y la  alimentación,  si  hu- 
biese internado,  no  comprometan  la  salud  de  los  a- 
lumnos. 

6o.^— No  enseñar  doctrinas  contrarías  ia  la  mo 
ral  y mantener  la  moralidad  y disciplina  de  los  esco- 
lares. 

7o. — No  imponer  otros  castigos  que  los  señala- 
dos en  'este  Reglamento. 

8o. — Comunicar  a la  Dirección  Regional  las 
materias  que  se  enseñan  en  la  escuela  y el  plan  de 
estudios  adoptado,  o declarar  que  adoptarán  el  ofi- 
cial . 

9o.-r— Enseñar  la  lengua  castellana  a los  niños 
que  la  ignoren,  o incluir  en  su  plan  de  estudios  la 
educación  'moral  y los  ejercicios  físicos,  cualesquie- 
ra qu'e  s'ea  el  objeto  y el  grado  de*  la  escuela. 

10o. — Ocupar  en  la  enseñanza  de  la  Historia 
del  Perú  a profesores  de  nacionalidad  peruana. 

lio. — Llevar  un  registro  de  alumnos  matricula- 
dos y asistentes,  en  la  misma  forma  que  en  las  escue- 
las nacionales. 

12o. — Cumplir  lais  obligaciones  que  en  materia 
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de  'estadística  escolar  les  imponga  los  regla- 
mentos. 

Artículo  363. — Los  propietarios  y directores  de 
escuelas  particulares  que  infrinjan  las  obligaciones 
impueistas  en  el  artículo  anterior  serán  amonestados 
dándoseles  plazos  prudenciales  para  que  subsanen 
los  defectos  o remedien  las  faltas  en  que  incurran. 

En  caso  de  reincidencia,  podrá  decretarse  la 
clausura  temporal  de  la  escuela  y,  en  casos  graves, 
la  cancelación  de  lia  licencia . 

Artículo  364. — La  clausura  temporal  o cance- 
lación de  la  licencia  serán  decretadas  por  el  Director 
Regional.  De  la  resolución  de  éste,  puede  reclamar- 
se ante  el  Director  General  y,  'en  los  casos  de  cance- 
lación de  licencias  lo  resuelto  por  el  Director  Gene- 
ral, ante  el  Consejo  Nacional  de  Enseñanza. 

Artículo  365. — Las  escuelas'  particulares  están 
sometidas  a la  vigilancia  e inspección  de  la<:i  autori- 
dades administrativas  de  enseñanza  pública  como 
las  escuelas  fiscales,  a fin  de  que  cumplan  las  obli- 
gaciones impuestas  en  los  artículos  anteriores. 

Artículo  366. — Los  alumnos  de  las  Secciones 
primarias  de  los  colegios  particulares,  serán  admi- 
tidos a los  exámenes  que  se  rindan  ante  las  Juntas 
Examinadoras  Escoilár  y Local,  llenando  las  mismas 
condiciones  que  los  alumnos  de  las  'escuelas  oficia- 
les. 

Artículo  367. — Tendrán  valor  oficial,  los  estu- 
dios hechos  en  los  colegios  particulares  que  cumplan 
las  condiciones  siguientes!: 

lo. — Que  matriculen  a los  alumnos  con  los  re- 
quisitos de  admisión  que  se  exigen  para  el  ingreso  en 
los  colegios  nacionales,  y clausuren  isiu  matrícula  en 
la  misma  época  que  se  prescribe  para  dichos  cole- 
gios, mandando  al  Director  Regional!,  en  el  día  fija- 
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do  para  la  apertura  del  añ,o  escolar,  la  lista  de  matrí- 
cula. 

2o. — Que  lleven  ra¡zón  die1  la  asistencia  de  ios  a- 
lumnos  en  la  misma  forma  que  en  los  colegios  nacio- 
nales . 

3o. — Que  se  sujeten  en  la  enseñanza  al  plan  de 
estudios  y programas  oficiales,  o que  hubieren  sido 
aprobados  por  el  Gobierno. 

4o. — Que  los  alumnos  rindan  examen,  año  por 
año,  ante  las  Juntas  examinadoras  oficiales,  quie  Se- 
rán formadas  como  disponga  este  Reglamento  para 
las  escuelas  secundarias  particulares  y que  se  suje- 
ten, en  la  admisión  de  alumnos  a examien  y en 
la  manera  de  recibir  y calificar  lais  pruebas,  a las 
reglas  y procedimientos  fijados  para  los  colegios  na- 
cionales , 

Artículo  368. — Los  alumnos  de  establecimien- 
tos particulares  de  enseñanza  secundaria  pueden  in- 
gresar en  el  año  correspondiente  de  los  colegios  na- 
cionales si  han  hecho  sus  estudios  en  establecimien- 
tos sujetos  al  plan  oficial  o aprobado  por  el  Gobier- 
no y de  conformidad  con  el  artí cufio  anterior,  ha-’ 
biéndose  sujetado,  además,  a l!o  prescrito  en  eü  ar- 
tículo 183. 

Artículo  369. — Los  alumnos  de  escuelas  secun- 
darias particulares  serán  admitidos  a los  exámenes 
que  se  rindan  ante  la  Junta  Examinadora  Nacional, 
llenando  las  mismas  condicioineiá  que  los  alumnos  de 
escuelas  oficiales . 

Artículo  370. — Las  subvenciones  que  otorgue 
el  Supremo  Gobierno  a las  escupías  particulares  se 
harán  en  la  forma  de  becas  de  internos  y 'externos, 
pagadas  con  cargo  a partidas  letepecialies  'del  presu- 
puesto general  de  la  República. 

La  cantidad  de  la  subvención  que  se  pueda  otor- 
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g'ar  a una  -escuela  o colegio,  se  determinará  según 
el»  porcentaje  de  alutoinos  que  slean  aprobados  en 
los  referidos  exámenes,  tomando  en  cuenta  el  nú- 
mero de  los  matriculados  en  la  Escuela  o Colegio  y 
los  calificativos  que  ellos  reciban. 

Artículo  371. — El  número  de  becas  sostenidas 
p'or  el  Gobierno  en  una  escuela  particular  no  será 
más  del  diez  por  ciento  del  total  de  asistentes  esco- 
lar media. 

Artículo  372. — El  importe  de  las  becas  soste- 
nidas por  el  Gobierno  será  abonado  al  colegio  sola- 
mente cuando  estén  ocupadas.  Se  considera  vacan- 
te una  beca,  cuando  el  favorecido  deja  de  asistir  por 
un  mes. 

Artículo  373. — Las  becas  ¡serán  otorgadas  a una 
escuela  particular  por  el  Ministro  del  Ramo. 

Artículo  374. — El  director  de  cada  escuela  par- 
ticular dará  cuenta  nuensualmente  de  la  asisten- 
cia de  los  be  cari  oís. 

Artículo  375. — Se  otorgará  estáis  subvenciones 
a las  escuelas  secundarias que  se  sujeten  en  la  en- 
señanza al  plan  y programa  oficiial  de  estudios. 

TITULO  'X 

Capítulo  I,— De  los  Alumnos  Libres 

Artículo  376. — Son  alumnos  libres  los  que  estu- 
dian en  sus  domicilios  particulares. 

Artículo  377. — La  matrícula  de  alumnos  libres 
se  verificará  -en  cada  lugar,  por  el  Director  Regional 
respectivo,  en  la  misma  época  d¡ei  la  matrícula  en  les 
colegios  nación  a leí?. 

Artículo  378. — Para  inscribisre  como  alumnos 
libres  se  necesita  llenar  las  condiciones  siguientes: 
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a)  Presentar  certificados  de  haber  conclui- 
do la  instrucción  primaria  completa. 

b)  En  caso  que  se  isoilicite  matricularse' 'en  un 
año  superior  al  primero  de  enseñanza  secundaria, 
deben  presentarse  lois  certificados  de  haber  conclui- 
do los  estudios'  y rendido  los  exámenes  de  promoción 
de  los  años  anteriores. 

c)  Presentar  los  certificados  del  profesor  que 
vá  a enseñar  al  alumno.  Para  ser  profesor  de  alum- 
nos libres  se  necesita  título  académico  y certificado 
de  cap  acidad  en  la  forma  exigida  para  los  'profeso- 
res die  colegios  particulares. 

d)  Pagar  los  derechos  de  alumnos  libres  a- 

cordados  en  iel  Presupuesto  Administrativo  de  En- 
señanza Secundaria.  ' 

Artículo  379. — -Los  alumnos  libres  deben  hacer 
sus  /estudios  con  estricta  sujeción  al  plan  y progra- 
mas oficiales . 

Art.  380. — Los  alumnos  que  se  sometan  a estas 
formalidades  tienen  derecho  a rendir  exámenes  de 
promoción  del  año  correspondiente  al  fin  de  cada 
año,  y exámenes  para  certificados  de  haber  conclui- 
do la  enseñanza  secundaria  al  fin  del  quinto  en  el 
colegio  nacional  que  indique  el  Director  Regional. 
Se  abonará  al  tesorero  del  colegio  la  cantidad  de 
Lp.  1 por  derechos  de  exámen. 

Art.  381. — -El  Director  Regional  avisará  a los 
directores  de  los  colegios  nacionales  a cuales  de  los 
alumnos  libres  debe  admitirse  a exámenes. 

Artículo  382. — Los  alumnos  libres  al  presentar- 
se al  colegio  para  rendir  estos  exámenes,  deben  pre- 
sentar una  constancia  de  su  profesor  ¡o  profesores  en 
la  que  se  acredita  que  han  estudiado  por  el  espacio 
mínimo  de  ocho  meses  y deben  presentar  un  recibo 
firmado  por  el  tesorero  del  c'olegio  o por  el  que  lo 
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represente,  de  haber  abonado  los  derechos  de  matrí- 
cula y de  exámenes. 

Artículo  383. — Los  alumnos  libres  serán  califi- 
cados solo  en  vista  de  sus  pruebas.  No  tienen  prome- 
dio  de  año. 

Artículo  384.i — Pueden  las  personas  mayores 
de  25  años  de  edad  pedir  la  revalidación  de  sus  estu- 
dios particulares  siempre  que  acrediten  en  debida 
forma  la  efectividad  de  la  enseñanza  secundaria  y el 
orden  y tiempo  que  en  ella  se  ha  observado. 

Los  exámenes  de  revalidación  se  rendirán  en 
la  forma  determinada  por  este  reglamento  para  los 
alumnos  libres,  y año  por  año. 

Se  empezará  por  el  año  inferior,  siempre,  sin 
poderse  pasar  al  examen  superior,  si  no  ha  sido  a- 
probado  el  alumno  en  el  primero. 

Artículo  385.— Los  exámenes  de  aspirantes  a 
escribanos,  se  solicitan  en  la  (Corte  respectiva,  en  la 
forma  prescrita  por  la  ley  drgániea  del  poder  judi- 
cial. r 

Los  certificados  de  dichos  exá%ienes  na  servi- 
rán para  continuar  la  enseñanza  secundaria,  a no 
ser  que  se  empiece  por  el  primer  año,  en  la  forma 
determinada,  bien  para  alumnos  libres  o para  cole- 
gios nacionales  o particulares. 

Artículo  transitorio. — Los  alumnos  que  ingre- 
sen al  quinto  año  de  secundaria  en  el  año  escolar  de 
1922,  cursarán  las  asignaturas  correspondientes  a‘1 
plan  de  estudios  antiguo  del  que  han  cursado  'ya 
cuatro  años. 

Los  alumnos  que  ingresen  al  cuarto  año  en  el 
año  escoltar  de  1922,  cursarán  !¡ais  asignatura  corres- 
pondientes al  cuarto  año  ddl  nuevo  plan  de  estu- 
dios, excepto  Mineralogía  y Geología  en  lugar  de  las 
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cuales  llevarán  Química  cuatro  horas  en  la  semana 
y Fisiología  e Higiene  una  hora. 

En  el  año  1923  (cursarán  el  quinto  año  del  nue- 
vo plan,  con  la  salvedad  de  que  deben  dedicar  3 ho- 
ras de  la  semana  a Física  (o  Sea  el  resto  del  curso, 
puesto  que  la  mitad  se  ha  cursado  en  ell  3er.  año 
del  plan  antiguo) , y 3 horas  a Geografía  y Geología 
del  Perú. 

Los  alumnos  del  segundo  y tercer  año,  deberán 
amoldar  en  el  año  1922,  sus  estudios  a los  del  nuevo 
plan,  observando  respecto'  de  loisi  cursos  del  año  o 
años  anteriores  lo  previsto  jen  el  artículo  183  para 
los  que  trasladen  su  matrícula  de  curso  profesional  a 
curso  común. 

Los  alumnos  que  han  concluido  el  tercer  año  de 
estudios  del  curso  comercial,  concluirán  en  1922  sus 
estudios  bajo  el  plan  antiguo. 

Los  alumnos  deil  mismo  Curso  que  han  concluido 
el  segundo  año  de  estudios,  cursarán  en  el  año  1922 
el  tercer  año  de  enseñanza  común  con  sujeción  al 
nuevo  plan,  y al  año  siguiente  ,*el  primero  de  los 
dos  años  profesionales  de  la  sección  coimereiail,  con- 
forme al  mismo. 

Los  alumnos  que  han  cursado  un  solo  año  del 
curso  comercial,  entrarán  al  segundo  año  de  estu- 
dios de  enseñanza  común  según  el  nuevo  plan  ob- 
servando lo  prescrito  en  el  artículo'  183. 

Los  profesores  respectivos  deberán  ai  dictar 
sus  cursos  efectuar  estas  transgresiones  en  la  mejor 
forma  posible,  a fin  de  que  no  se  omita,  en  la  transi- 
ción del  plan  antiguo  al  nuevo,  ninguna  parte  im- 
portante de  las  asignaturas  respectivas. 
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